Compendium of evidence regarding
labour rights violations at PT SC Enterprises

Prepared by SP SCE Enterprises and KASBI Yogyakarta
2012

1. PTSCEnterprises Contracts, Policies and Regulations
2. Worker testimonies
3. Klaten Labour Department Documents
4, SP SCE Documents



a}

d)

f)
g)

1, PT SC Enterprises Contracts, Policies and Regulations

PT SCE short-term employment contract including several clauses in breach of Indonesian and
international labour laws

Article 3 (2) states that workers must agree to overtime hours replacing working hours and
Article 3 (3) states that workers must be willing to complete all their workload as ‘loyalty work’
even if this takes place outside of working hours. Article 4 (1) stipulates that workers who don’t
attend work for any reason except for a workplace accident during working hours with the
company’s permission, will not receive pay. The contract also seeks to prohibits the involvement
of third parties {i.e. union representatives) in the negotiation of the employment relationship
and seeks to limit any form of industrial action (see, e.g., Article 1(2), Article 6(14) and Article
6(15).

Overtime policies and target regulations

The regulations stipulate that departments who don’t reach 100% of their ta rgets will not be
paid overtime. It also states that the cutting sewing, finishing and printing departments must
reach 100% of their daily targets.

Declaration prepared by PT SCE management which seeks to contract workers out of their
substantive employment rights

The declaration states that the signatory employee agrees to such things as (1) working night
shifts, (2) working on public holidays, (3) undertaking overtime, {4) underta king 2 weeks of
unpaid training, (5) reaching the targets and (6) undertaking unpaid overtime in the case that
they do not reach their production targets within working hours. Th ey also agree to comply with
all the rules and regulations of the company (7).

Pay slips that show illegal wage deductions

An anti-SP SCE union petition prepared by factory management

Evidence of systematic dismissal of SP SCE union members {official dismissal letters)

Joint agreement between PT SC Enterprises and SP sC Enterprises union which seeks to
abolish several illegal clauses from factory contracts.

The agreement states that (1) informal day-hire workers will be formally employed as short-
term contract workers, (2) the abolision of wage deductions of fines, (3) an undertaking to
provide health insurance and workplace accident insurance, {4) abolish factory rules which
discriminate against women — specifically the clause in Article 6 (11) in the factory’s short term
employment contract which states that women who are pregnant or suffer from ongoing illness
will be dismissed, (5) the agreement states that the factory will ca rry out its obligations under
Article 79 of Indonesian Labour Law regarding annual leave. It also states that it wiil comply with
laws relating to menstruation leave with the proviso that the worker undertakes an examination
at the factory clinic.
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KESEPAKATAN .
TENTANG TANPA MASA JEBA KQNIR&KKE

Yang bertaodn tagan dibmwal ini 2

1, Name - HHUSEIN ALAMSYAH. § S0s
Fobatan HRI) & GA Manager PT SCE.
Alamat

+ M. Reya Bugizan Rt 01/ Rw 06, ?rambmiiﬂhnpﬁtm Kinten
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2, Neima

“Fempat dan tanggal lasir
Jenis kelamin

Pendidikan
Afmmat

PoamaarpEaveny systanananid
J..I.{-._ .

Yang bertindak ontuk dan ates riemea diri sendisl, selanitnya disebut sebagsi pihek kedun

Para pibak sepekat mengadakan perjanjian / kesepekatan pemyimpangan jeda kontrak berjn dengan
ketentuan sebagai besikut :

L

1, Bahwa menyimpang dari ketentuan Pasal 59 UU Ne. 13 Ta.im 2003 -temtsng Ketenagakagjam,
para pihak sepakat TANPA mengadakan jeda guns perpanjangan perisnfian keria waktu torienin
Uniuk ftn tsbungan kegjn terus ditaksanakan tanpe jeda.
2. Hgl-hal yang belom diatur akan digtur kemmndian
Demikian kescpakatan o1 dibust dafein kondisi sebot jasmani rohani dan ditnda tengani seteleh
dteranghan dan dimengerti maksudnya seria tanpa paksaan dan tekanan dari pihak managram
Pibak Pertamp’ ’

Pikisk Kedua



PERJANHAN KERJA WAKTU TERTENT
{ KONTRAX KERJIA }
MNOMOT: neercerener S SCF-POrS Jarneef 2

/ Yang bertanda tangan dibawal ini
1. Nama  H HUSEIN ALAMSY AH. S-80s
Jabatas | HRD & GA MANAGER
Alamat : J1. Raye Bugisan Rt ©1/ Rw 06, Prambunmn-Ksbupaten Klaten

Yang bertindak dalam kapasitas jebatannys, untuk & ntas nama PT SC Enterprises, vang bergersk
dibidang Industvi Garmen yang berkedudukan di J1. Raya Bagisan Rt 01/ Rw 06, Prambanan-Kabupaten

© Klaten, selanjutmys dal hal ind disebut Pibak Pertams. .
2. NMama reasisiran farsrhescmgnreaspaneracsiyenrirann
Tempat dan fanggal fahir . N erieirenrrra
Jenis kelamin D evrasrraee reraraiees rarriecs ferrrrerireerarrras reveserns
Pendidikan et rs e et ss e v et ep et er e
Jabatan Drerrerann T evrvaraesrrnis T

Dalam ha) ini bertindok umok dan sas nama sendin, yang selanjwtnys dalam hal ini disebut sebagai
Pihak Kedua '

Setelah masing-masing pikak denpan penuh kesadaran memperlimbangkan dengan sunggub-songgub dan
mengetahui bahwa produk Pihak Pertama merupakan produk yang dibuat berdasarkan pesanan { made by
order } yang besifat sementora sesuai jumlah order tersebut, maka dicapaileh kesepakatan untuk
mengudakan Perjmojian Kerda Waktu Tertenta (Kontrak Kerja) No......../-8CE Pers/........  20.,
tanpa adanya iekanan atau paksasn dari manapun juga. Fekerjaan yang diperiantikan mi merupakan :

1. Pelaksanasn order / BUysr oo Bi¥6 No, { nomor model )
.................................... yang merupakan produk baru uptuk musim 8. Semi b. Gugur c. Panss ( o
Spring b. Autum ¢, Summer ) yang juga merupakan pekerjaan yang sifatnya semenlara / musiman dan
seloksi dalam waktu tertente yang tidak terlalu lsma kurang lebih 3 (tiga) tabun sesuai orler terselnst,

)

Order dari buyer { pemibeli ) tersebut apabila dapat dipenuhi sesual onder
baik kwalitas, kwantitas maupun tenrpat wakiunya dapat difakokan - penambaban order dan apabila
dalam pelaksanpuinya tidak dapat memenuhi order maka order dapat dilicntikan scwakin-waktu olch
pihak buyer (pembeli ),
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PASAL 1
HUBUNGAN KERJA (STATUS)

. Hubwnge kerja dalam perjanjian iod dilangsungkan tntuk wakte tertentu sehinggs Pibak Kedna

diferima sebagal karyawan olgh Pihak Pertama dengan stotus / sebagai Ketyawan waktu tertenty/
Karyewvan Kontrak

. Babwa hubuigan kecja dalam pesjanjian kerfa ini diadsken dan dmpakah olgh Pinek Pertama dan

by

Pihak Kedun tanpa adas campur tangan dan / peogaruh dari‘pihak lain,

. Bahwa setelah membaca sebagian atau sclurub isi perjanjisn ind Pihak Kedua telsh mengerti dan

memahami sshingga dapst menyenyunl dengan ikhlas dan sukarela untuk moncrima dan memahihi
sogala ketentusn dan perayaestan yang ioleh ditetapkan oleh Pihak Pertame.

PASAL 2 o
MASA KERJIA DAN JABATANPEKERJAAN
. Perjanjian Kerja ini dilaksanakan dan disetujui nntuk janpka wokiu oo, bulan
terhitong sefak tanggal.. .o - Gon berakbiy tangeal .. ...

. Sesuni Kepmenakertrans No. KEP.100MEN/VI/2004 pasel 3 ayat 3 hulvya dalar hal pﬂkm;;m g

diperjanjikan oleh pihak periama kepada Pihsk Kedua depat diselesaikan lobih cepat dari yang
diperjanitkan maka Perjsnjian Kerja ind putus demi hukum pada sant selesainya pekerjean, dan Pihak

Pertama tidak mempunyani kewajiban apapun kepada Pihok kedua baik pesangon mmqmm‘,

dalam bentuk apapun.
~ e T

, Apabila Pihak Kedun tanpa stan dengan alasen apapun mengakint hubungan kerjanya sebebmn habis

veakinnya yang masa kecjanya korsng dari ! (sata) bulan maks Pibak Pertama tidek burkewajiban
membayar segala hak Pihak Kedua yang telah diperjanjikan (gaji dan Jain-laim).

. Apabila Pihsk Kedna mengakhiri hubungan PKWT scbelum habiz waktunya janpa persetujnan Pihak

Pertarna dapat dikenakan sanksi sexiai keientuan yang berlaku,

. Perianiian Kerja Wakin ini dapat diperpanjang dengan kesepakatan dan persetufuan dan kecua belah

pibak,
Pihak Pertama memberikan pekerjaan kepada Pibak Kedua dengan ketentuan ssbagal bertkut
Jabaian : '
Bagian / Departernen
Proyek peketjnan order oo
Nama Buyer :

. Pihak Pertama dapat melokuken routesi, alih tugasPerintah dan Igin-lain kepada Pihak Kedua pada

jabatan dan bagian lain sesual kebutuhan aten dikarenakan pertimbangan tedentu dan sejalan dengan
perkermibangan perusahaan. '
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PABAL 3
HARI KERJA DAN JAM KERJA

' Pihak pertama menetapkan dan pihak Kedus setuju dan menerima bahwa har kerja perusabaan adalah
hart Senin sampai dengan Sabtu :
a. NonShifi Senin-jumat  08.00-16.00WIB, Sabtu UR.00,13.00
b. Shift '  SHIRT 07001500 SHftIT; 15.00 - 22.30, Shift M1 : 22.15- 06,15
¢. Sabm cShift | 07.00 - }_2.0{3 LShift 11 12,00~ 17.00, Shift 11 : 17.00 - 22.30
4 Apsbila terdapat hati-hari libar yang digantiken pada hari lain kurena kepentingan perusehaan
maks hari yang digantikan tersebut menjadi hark kerja biasa dan demikian sebaliknya jika Pihak
Kedua diperintaliknn masuk pada hari yang diliburskan maks dihitung sebagal kerja lembur,
2 Pihak Kedua sanggup dan menyetujui penghitungan lembur diganti dengan W
3. Pibak Kedua sangrup dan Wﬁamkm sernua tugas dan pekerjaan sebapei lovalitas kerja
diluar jam kerfa yang ditentukan oleh Pihak Pertama,.
“Kedna setwin dan menerima serta bersedia mengikuti shift/plug yang ditetapkan oleh Pihak
Pertams sesuai kebutuban dan kepentingan perusahaan.

PASAL 4
PENGIPAHAN DAN FASILITAS EAIN
1. Dalam Perjaniian kerja ini Pihak Pertama memberikan upah kepadn Pihak Kedua sebesay :
RP oooooonrsire e /han (untuk 7 jam kerja) atan Rp ..oovooeooeoinennofbln dengem perhitungan
juralah hari melaksanakan kerja (No Work No Pay), dengoan atau W
keria, maka upah tidak dibayar, kecuali karena kecelakaan kerja dal
persabaan
2. Pihak pertama hanya memberikan hak-hak kepada Pihak Kedua sebagaimana yang tercantum didalam
perjanjian kerja ini saja. sehingga hak-hek lain baik berapa fasilitas maupus pamberien lainnya diluar
isi perjanjian ini tidak diberikan kecuali atas pemsetujnan dan keputusan Pihak Pertama.

am wakty keria dan stas periniah

: PASAL S
KEWAJBAN UMUM (TATA-TERTIB)

Seteteh mengerti dan memaham sebagian maupun seluruh isi penjanjian inj, maka Pihak Kedua bersedia

dan panth untuk meleksanakan segala kewajiban, tugas-pekerjasn dan segala peraturan/kKetentuan yang

diberikan oleh Pihak Pertama sebaga) benkut

1. Bokerja sesuai jadwal/ waktu yang ditetapkan dan sanggup bekerja fembur apabila diperiukan, _

2. Taat dan patub pade peraturan dan atau tata-tertib perusahasn/Pemerintab/Undang-undang  yang
berlaku.

3. Sepakat buhwa segala peraturan dag ketentusn dalam perjanjian int menjadi pedoman dan hokom yang
mengikat kedun belah taupa kecuali, sehingga kedua belah pihak terikat pada seluruh isi perjaniian ini,

4. Senantiasa siap menjalankan perintah pimpinen dengan penuh disiplin dan tanggung jawab.

5. Pihak Kedua dspat mengajukan pengunduran diri demgan ketentuan mengajekan permohonan
pengunduran diri yang di setujui oleh atasan / pimpingn mintmal 1 ( satu) bulan schelunmya,
melsmggar ketentuan ini berakibat gaji dan lgin-lain tidak dibayarkan dan surat referenst tidak
diberikan.
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PABAL©
FPEMUTUSAN HUBUNGAN KERJA

Hubungm: kerja dalaw perjanjiae Kerjz ind dapat berskhiv dengan senditinya %orena antara lain
" disebabkan hal-hal sebagai berikut:
- Pihek Kedua meninggal dunis.

Jangka waktu/masa hebungan kerja teiah berakbizhabis waknmya.

Force Majeur sehingge perusabann tdak memungkinkan lagd univk medangsungkan kegintammya,

Pihiak Kediz menpajukan pengunduran disi yang dapar disctuivd alau diterima ploh Pihak Pertama,

Pilak Kedua tiduk masuk kerja tanpa keterangan bertwug-tarat selama 5 (Hina} bad.

Pihek Kedua mengalami sait vang berkepanjangan (lebify darl 10 harh) sten sering sekif-pekitdn atau

setingkeli ndak masuk kexfe dengin berbagai alasan (dilem | bulas Jebib dari § hari fidak masnk

bekesja). ‘ '

Pitnk Kedua tidsk mampa mengatanksn tugas dan pekerjannnya atan sevingkeli merabuat kss@lab‘m

sehitges mengakibatkar kersrian porusahasn,

B. Pihak Kedus tidak dapat mmperta_nggurgawabkan tugas dan hasils pekerjaannya kepads
penisahat,

9, Piluk Kedoa {unmk unsur stafff pimpinan } tidak dapsi moenjdiankan system den anmmmpm dan
fmengkoordinasikan bagian / Departemennya.

10, Pibak Kedua terbuks memiliki saudara sedaral {kakak adik, ibuy, bapak, kakek, nenek, paman, bibi)

_ yang bekerja di PT. 5C. ENTERPRISES.

1], Pihak Kedua (DALAM 1IAL WANITA)Y di kemndian han dalam mssa perianiian ini terbikt sedang
hamil das atan mengidap penyskit menular / peayakit vang sulii diseniithkan sehingga menggangan
akfifitas kera

12, Pibak Kedua menolak perintalVinstniksi pimpinan, melangpar efika dan bersikap tidak sopan/tidsk

baik sebagaimaps yang ditentukan oleh- Pihak Pertama baik scoara lisan: aupun tertulis, atan
melanggar kewanjiban,umnm pada pasil 3 tersebot diatas dan 2ten nelakokan pelanggaran berst

(misal : merokok di fempat vang dilarang, berjuds memalsukan  keterangan

berkelahi/memukl/menghima/mengancam teman- seketia atan pimpinan, menond / menipy atsu

menggelapkan 1,

Pihak Kedua mendapat Surat Peringatan Ke-111 ¢ Tiga ). . ‘

Plhak Kedua tidak mematuhi ketentuan pasal 1 ayat 2 perjanjian ini denganmelibathan dan/

menguasakan kepada pihak lain yang betkaitan baik Jangsung mapun tidak langsung berkattan

dengan hubungan kerja hak dan kewajiban kedua belah pihak.

15,/ Pibak Kedua terlibat langsung manpun tidak langsung mogok kerjefunjuk rasa dan / memlmar
kegadghan xehingga menghambat / TOeNgRRUBEL PrOSeS produksi.

16. Pekeriaan yang diperjanjikan dalam perjanjian Keria ini selesai/habis sebapaimana keteniuan pasal 2
ayat 2 tersebut diatas (Kepmenakertrans MNo. KEP. 100/MEN/VI2004 pasal 3 a} at 3}

-

O\f.))::&_b&'t\.);‘..‘

3

e
\"H

Pemunisan hubungan kerjs ind Pihak Pertama tidak mempunyai kewsjiban memberi ganti~rugi ataupun
pesangon dalans bentuk apapun.
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PASALY

PENUTUP
Hal-hs! yang belum distur dalam Perianfian Keyja it akan dﬁscicsaikml sscara musyawarah olsh
Lkedua belah pihak.
Perianjian kerja ini disstujui den ditandalangani oleh kedua belsh pihak scoara sader dan dalem
keadsaan sehat vanps adanys tekanan manpun paksaan dari pihak manapup.

Dibust di

Padatanggal ...
PIHAK KEEDUA; PIHAK PERTAMA,
H, HUSEIN ALAMSYAH, 5.505
MANAGER HRD & GA Karvawan

Mengetahui,
DISNAKERTRANS KOTA KLATEN

Hy PRWTa507

— JL. RAYA BUGISAN RT-01/ RWGb. PRAMIBANAN- KABUPATEN KLATEN



/ LAMPIRAN PKWT Ne
' Tanggal
SURAT PERNYATAAN KESANGGUPAN MEMATUHI PERATURAN DAN TATA TERTIB
PERJANMAN KIRI4 WAKFU TERTENTU (TENAGA KERJA KONTRAK)
PT. 8C ENTERPRISES

Yang bertanda tonpan dibawan im, kami :
Nsama

Tempat, taugpal lebie

Jends Krelamin

féﬁdidlkan

Alamat -
Dengan ini monyarakan fengan scsungeuhnya dalam keadaan sudar tanpa adanya tekanan maupun
pakssan dari pilak manzpun. hal-hal sebagai berikut -

L. Behwn saya teluh menbecr dengan cormat dan memahami sertg bersedia mematmbi fan
mengikuti sehirub isy yaiig dimsksud dalem Pesatwan dan Tata T eitib Perjanjian Keria Wakty
{Tenaga Kerfa Kontrak ) PT.5C Enterprises tazpa kecuah

2. Bahwa saya tidok keberatan terhadap semmis ketentuan atazpun aturan yang ads & dadam
Peratusan dan Teta Tertib PKWT (Tenaga Kerja Kontrak) PT, SC Enterprises

3. Bahwa saya berjanii akan menjaga kesungguban Surat Pernyataan ini budk sekarang manpun di
kerndian hari

4. Bahwa saya tidak akan nelakukan tustutan atas gugatan apapon berkeiton dengan Sorat
Pernyatoan ini serta Pesaturan dan Tots Tertib PKWT (tenaga Kerja Kontrgk) PT. SC Enterpriges

5. Raryawan sanggup bekeria sesual target yang ditentukan, spabila tidak mencapai target maka
sungpup diberi | ominggu untck wpaya perbaikan, Apabila dalam | mingoy tvdak mampi, maka
sanggup dan bersedia mengundorkan dird.

Demikian Sural Peravataan i says buat dengan sesongguhnya dalam keadsan sadar atan iekanan

maupun paksaan dari pihak manspun.

Klgten,

Yang membudt pernyataan,

Karyawan
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DATA KARYAWAN PT. SC ENTERPRISES

o pr—— ——— R o Cner
T T = T 2T == e

e, STATUS KARY. 7 oooecoore e
DEPARTEMENT s TGL MASUK 3 oo
JABATAN | e

NAMA 1 evesnrieriereaseagseree st e e ;‘
TEMPAT / TGL. LAHIR . ‘
JENIS KELAMIN ) akideki ] Perompuan | |
AGAMA : [ 1stam L weistenikawtin |} vinds  [] Budba i

as

T b A P L R sl b LR AR A S r ke rmt s U as bbb e

AT AMAT .
3. SEKARANG D menteerestnaraseie e rarne s ens s o
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STATUS : D L’ajang D Memkah D Janda D Duda
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NAMA D IETRI/ SUAMI

P
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Karyawan yang bersanghkutan,




PT SC ENTERPRISES

MAIN OFFICE:

JI. Petitenget 7A Kerobokan, Kute - 3. indonosia 60381
Phone: 62-361-730215, 730218, 74841 -~ = .-367.730215
FACTORIES:

Prambanan

JI. Bugisan Raya RT 01 RW 06 Prambanan, Klaten-Jawa Tengah-indonesia
Phone: 62-274-4469240, 4469241, 4469242, 4469243, 4469244 Fax: 62-274-4469245
Semarang
JI. Muktiharjo Raya KM 03 Genuk, Semarang — Jawa Tengah-Indonesia 50115
Phene: 62-24-6581165, 6590760, 6590782 Fax: 62-24-6590783

1. Pengajuan OT harus di serahkan ke GM pada hari yang sama sebelum OT
dilaksanakan .

2. Laporan OT harus diserahkan segera ke GM setelah hari dilaksanakan OT tersebut

3. Form OT harus dikoreksi oleh Manager tiap-tiap departemen terkait

4. Kolom TT pada form OT harus dilengkapi nama, tanggal dan TT dr pihak-pihak
terkait (SPV, Manager Departemen, Manager Operasional, Manager HRD dan
General Manager)

5. Tiap-tiap departemen yang telah ditentukan harus mencapai target 100 % atau lebih,

jika tidak mencapai target 100 % atau lebih maka upah OT tidak akan dibayarkan

Departemen yang diwajibkan capai target 100 % antara lain Cutting, Finishing,

>, Sewing, Embro, Printing ‘ '

7. }Departemen yang tidak harus.sapai target 100 % antara lain Accessories, Distribusi,
Sample, Finishing (Packing){ QC)

8. Untuk departemen yang mencapai target 100 %, tiap-tiap Manager dari departemen
terkait wajib memberikan keterangan OK target

8. Untuk departemen yang tidak mencapai target 100 %, tiap-tiap Manager dari
departemen terkait wajib memberikan keterangan Tidak Target dan memberikan
laporan / alasan mengapa tidak bisa capai target !

10.Untuk departemen QC mengikuti target dari tiap-tiap departemen terkait

11. Tiap-tiap manager departemen terkait wajib menjelaskan alasan pencapaian target
pada tiap-tiap chief, spv, asst spv, adm, operator dan helper

@



SURAT PERNYATAAN

Saya yang bertanda tangan dibawah ini beserta (orang tua/suami/istri) menyetujui bersedia:

1
2
3.
4

Bekerja shift siang/maiam.

Bekerja hari minggu atau tanggai merah.

Mengikuti lembur.

Bersedia mengikuti pelatihan kerja selama 2 minggu dari tanggal ........ sampai dengan

tanggal......... |

Untu[c pelatihan kerja ini saya tidak membayar dan juga tidak dibayar.

B’ersedié' b‘ekarja‘ r'nencapai target, apabila pada saatnya jam pulang tapi belum
endapatkan target maka saya bersed;a Iong shift (perpanjangan} sampai mendapatkan

target akan tetapz tldak dlbayar lembur.

Bersedia mengikuti tata tertib oleh perusahaan.

Hormat saya,
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No Produksi 1 003

AN -
PT.SC Enterprlse Prambanan SLEP GAJ

/| PT.SC Entéiprise :oLIP GAJI . ’TT.SC Entelprisa SLIP GAJI

. No Preduksi = : 001 No Praduk
Nama Karyawan ; EBO BUDIYANTO and%yrysajwm : g_%lo BUDIYANTO
Unit Kerja : SEWING +LUnit Kejja : SEWING
Periode : Per 2 Mar 2012 Periode™ : Per 1 Mar 2012
Gaji Gaji -
Sub Total Sub Togal
Overtime HB [ Overm‘e HB
Janz 1 0 0 {1 Jam1 > 0 0
Jam 2 o 0 i Jam 2 0 0
Jam 3 1] 1] Jam 3 0 0
UM OT 0 uMorT 0
Overtime HL Overtige HL
Jam 1 0 0 Jam1 ™ 0
Jam2 b 0 Jamz2 - 0
Jam3 0 g Janti 3 ]
UM QT 01 UM OT

+ | Sisa 0T 7 0 ] 71 Sisa OT- 7 0
Tunj. T'_I‘Hgbamu 0 0| Tunj. TF / Jubaian- 0
’I‘I‘f.ruru: Shift ) 1112 0 TT/Tunj, Shift 0
Funj, $kill / Cuts of 4 Tunj. Skill / Cuti af
Koreksi + 17 Libur Koreksi+ U Libur
Ins Hidi/Perp Ins.Hadjr/Perp 25,000
Sub Total Sub Tojal -
Absen / Tjin Absen /ljin
Sub Tatal Sub Tofal
Potongan Potonggn
kasbonfastek 0 0 kasbon/gsiek [+
Dends Punishment ] Denda Bunishment
PLL/Denda 1] 0 -PLUDonda [i]
Sub Total 0 Sup Tajal
Take Home Pay | Take Hpme Pay

_J Pembulatan 178 6040 Pembulatan

R 1

-

T =
i BT 3T Eﬁférnul*e §;LIP GAJI i PT. SC Enterprise Prambanan:SLIP GA,
. ke s o1 -
! Jfga}nﬁ‘ G E‘r)*awm SARWONOD " ﬁguffigfﬁwm gJ]'RIRWONO
P .Uml - h..PRINTlNG .+ Unit Keria + PRINTING
: Pe!;_xbt'ie s ‘]'?fa,\'\h\' iz | Periode : Per 1 Apr2012
. 406.500 ji 405.500
" Sk, 40500y Sun Tott 205500
Q‘Jﬂ‘wﬂfﬁﬁ . . . { Overtime HB
e g T 0 0 0
Pepgae. g 8 1 Jam 2 0 0
3 0 ¥ Jam3 0 0
0 fuMmor 0
Overtime HL
0 L}
Jam 2 0 0
Jam3 0 0
UM OT 10,000
Sisa OF 10 10 ] 20
Tuni. FT / Jabatan Q 0
TT/Funj, Shift 94.452 0
Tunj. 8kill/ Cuti o 0
Koreksi + U Libur 65.560
Ins, Hadit/Perp 0 0
Sub Total 180012
Absen / ljin 0
Sub Total ]
Potongan
| kasbontasiek [} 16.260
, Dende Punishment 8
:_f{ PLLMenda [ ¢
Sub Total 16.260
£ Ry 080 2.1 Take Honle Pay 560,252
2 0 ‘i,‘emnula&:n‘i‘?m-!_f.; S B '._3;1‘92;10.[)'_',‘ Pemubulatan 560.300

PT. SC Enterprise (50IF GAS

PT.5C Enterprise Prambanan:SLIP GAJ]

7. SC Enterprise :SLIF GAJI

NoPraduksi 1017
. Nama Karyawan ; WISNG AJL
Uit Kerja =HS PRINTING

Nama Karyawan : ANGGA WIBOWO
Unit Kerja  PRINTING NoProduksi ;501 NoPoduksl 00t
?enod}__ TPerl Apr2612 Nama Kacgevza - {YUS SUED] Nama l\'\l‘y‘lwnn- IYUS SUEDI
Gaji ~ 406,500 Unit Kerin CPRINTING Lnit Kegja ¢ PRINTING
Sab ot T05.500 Perivde : Per 2 Mar 2012 Periode tPer | Apr2012
- Gaji ) anl 406.50¢
::::r:nue HB o 0 St Total F8ub Toiul - g I 405,500
Jam 2 [\ G Overtime H Qvectime 113
tam 3 | 0 Jam 2 2 Jum 1 0 u
UM OT I e Jum 2 0 0
Overtime HL Jam 3 4 Jam 3 0 0
Jam ) 0 0 UM or UMt OT 3]
Jnm2 0 0 Jou;:';‘““ﬂ HL o Gveetinie 1L
3 dam
Bo 0 el [ o = : :
S0t B W % UMor 0 foma 0 5003
Tunj. T / Jabatan [J 0 Sisa OT [ ] ] SEa 0T [0 5 %
?::ng?ullsr Iguti 116‘6;;:. g Tunj. YT/ Jabatan o P Tunj, TT/ hatan 0 0
. 3t i TY/Tunj, Shift . ] i TT/uny. Shifi 2780 0
Koreksi + U Libur 55560 Tunj, Sk . G .
: ). Skl s Curi 07 Tunj. Skill 7 Cuti o i)
Ins. Hadir/Perp 25,000 ] Korelst + U Libar Koreksi + U Libur 0
Sab 10(:11 207.236 lns.Hn:dirchrp ] Lns. HadinfPeip 5500, - ]
Absen / [jin 9 Sub Total Suls Tosal - . 52750
Buls Total [ Absen / Tjin Absen / Jiin N : [4
Potongan Sub Total Suli Tyta) - 0
k:lsboninsle_k 0 16.260 Potongan Pougan
Denda Punishment 0 kasbon/astek 1 Kashowaziek ! 0 16.260
ITLUDunda o 0 Denda Puvistunent Treeda Punighonent ' 0
Sub Total 16.260 PLL/Denda 8 PLLDnidy 0 8
“Take Hone Pay 07476 Sub Toral Sab Tutal . 18250
Pembilatan 607.500 Talie Uowme Tay Tuke fome Py N 36020
- Poplet——-t . v —— - Pembaiatan ~ 445 1
g : i 5T Enterpi—7=0P GAJI 1o Emerph
-PT.SC Enterpnse SL[P GAJJ GEduis. | : 006 ‘| NoFiodake - 006
o e g R ‘Numx Karyawan 1 WISNU All 1 W ATl
: »’ﬁi’n‘fi‘i?:é’;wm Wisny Az UnitKegs ¢ HS PRINTING B e S PRAIING
' 1 Unit Keda : HS PRINTING Cs Periode Per 1Mar2012 . Peride : Per 2 Mar 2012
“Periode : Per 2 Feb,2012 ! Gaji - 200,600  os 220000
Gaji - - o B0 Sub Tofat 200,600 Tt Toml 220000
“Sub-Total 1_4300 18 Qvertime 11D ’ Overtime HD
' OvemmeﬂB ) I Jam ] 0 ¢ Jam 1 ¢ 0
Tam'I o ) ) Jam 2 0 6 |itam 2 0 0
T2 0 w00f . |Jam3 o g Jaom 3 0 ;
Jam3 0 -0:] 0 umor 0 UM OT o
LMo [ Overtime HL Overtime HL
~*) Overtime HL 11 [ 0 Yim § 0 o
tpdam) [} 0 Jam 2 0 g Jain 2 0 B
A iam2 0 0 t Jam 3 0 0 Jam 3 o 0
Fism3 /] 0 UM oT 2 |01 10.008
UM OT ] Ssn 0T i E ] ST OT  E i 13
) S 0T 0. 0 [ Tunj. TT/ Jabatan 0 ey, TT £ Jabatan 0 [
- FFunj. TT / Jabatan - | ; * __0 | H TT/Tunj. Shift 38,892 ! :T'.I'.'Tl‘linj.'sh'lﬁ BEET2 0
LTOTw SRR 277 T e 0 “Tusj. Skilt / Cuti ot T, SHL/ Cut of 0
"i‘unj Skill £ Cuti . 0f ] Koreksi + U Libur Korekst + U Libur 43,892
‘Koreksi + U Libur el 155 ‘?ﬂ Ins. Hadir/Perp 0 Ins. Hndir/Perp 0 O
NIssHadinPerp . . - 0 Sub Total SuD Total 770.56¢
SubTotal . TiTE 166 fil'l— : Absen / Ijin Abaen/ Gim 0
BAbsensTinT T ] . Sub Total Tub Toinl 0
.[Sub Total. 0 Potongaa
- [Potongan T ” T kasbon/astek 0 :::::r%’:!sllek [} 0
kmmnfﬂsuk ‘” ‘ | B 0 - Zugnda Punishment Denda Punishment 10,000
33 i J PLL/Denda 0 PLL/Denda 0 o
-0 . SubTotal SuE Total 10,000
it ki Take Home Pay 330.564
Pi“kebu::e Pa)fj _ 235,500 Pembulalan 330.600
cebulatan . -~
£

Periode PPerl-Jan2blz
Gaji 2404
Sub Totui 2404
Owvertime HB
Jam | [i]
Jam2 0
Jam 3 ‘ G
UM OT
Overtime HL
Jam 1 0
Jam 2 0
Jum 3 Q
UM OT
Sisa OT 1] [i] 1
Tunj, TT / Jabatan 0
TT Vg, Shil ¢
Tunj. Skill / Cuti i1}
Korelsi + Ui Libur
Ins, HadirPerp 0
Sub Tulal
Absen ! Ijin
Sub Totak
Potengan
kasbonfastek 0
Derda Purishment
PLL/Denda o
Sub “Total K
Take Tane Pay 24030
Pembulatan 240.9{3
PT. SC Enierprise Pramb  n:SLIP GA.
> Produksi 04
" Mama Kayawin 1 WISNE AN
inip Kcr_m 1 HS PRINTING
Puriode JPer i Apr2012 N
£ haji Lh ‘200,000
Sub Total =3gEr- 200.c00
“ertime U0
jam | 0 0
| fum 2 0 -0
lam 3 1] 0
: MOT 0
it Lvertbine 1L
A 0 0
. [\ !
8 0
£.000:
0 5 i 5
P tunj. T 7 labatan Q 0
U1 Tung Shin 61,116 1]
4 1unj. Skill / Curi o 1]
i woreksi + U Libur 65.560
{ s HadiPerp 0 0
s Tl 126.676
Eohsen/ djin {
...\.”b Total 0
"—'—ulongnn
whonfasiek a ]
b sanda Tenishment 5000
* L Denda [i] Q
i iy ol 5000
ke 1ome Psy 326875
“ewbubatan 326.700




. :;;Tﬁ SC.Enteinizn RV GAJl
NmKﬂryawnn Wi i ‘Pmdnkg‘ S b =
- SNU ATI iz K, 17 % T. SC Enlerprise : !
}-"J:I;lu}é:q 5 : ;IS ERINTING i Ke:;ymwn- ;l\-,{SISPPfiC[NM[ . Ng [‘roduksn»terpnse :SLIPGAY L
Gaji™ #Pur1 Feb 2012 T'Pcrz-.lnnggllcz; : | Dama l"5“)-f=llwan gﬁ PT.SCE F - ]
Soh et 260,000 | oo Yt Kerja .:Hs%NDRnRA;TD?éEiTASAR} N nterprise .SLIP GAJL
e a att TE0.000 | i .000 - . ; adul
Overtinic HB_ >~ W, 50,00 o Ot : \250 aeuo Gaji ¢ Pet 2 Mar 2012 Nanw E\El}s::'mn g?N
A BT i 1 ime) l]l],, o FubTor] Y Unit Kegja e ]‘DAR LESTAR!
| Jamz a )_“,,,.v n - 0 zm | - . 0 < Tl {0.000 Periade he _’l 1Js}zmg
Aam 3 ot . 0 H ."i;lmz SR 0 . a. ?Vem‘m, i 335,000 1 Gaji t Per 2 Musr 2012
"L .OT T ] 0 -, ¢U£230 PR 0 0 . Ja.m 1 0 Sub Toial 120460
], Obartions 1, . 0 A OT . e N am 2 0 Over 125,060
M . ! ovcl“llnn;g HL . o Tam 3 0 vectime B LG00
a2 -0 B L o - UL [uMor 9 ¢ jjlam!
a2 0 g o= ez oy <0 Overttme HL g : iamz ‘ 0
; or [ Jam 3 - 0 Jam | am 3 g
Sisa OT ofr., UM OT - o g | jlam2 L@ UM OT ¢ 0
e B T — ¢ S OT = Ny e o Jam 3 0 g Overtine HI 0
TTrvug St 0 ? Tunj, T/ Jabatan o pa B L ¢ 3 s ¢
Tug S}Jciu ; ét i 30,802 81, TE Tunj. Shift \\’:\ o | Sisa OT T o ! am 2 ¢ 0
- O uti 0 0 Tunj. Skift / Cuti 0 | | Tunj. TT/ 0 ] i i b
Koreksi + U Liby ! 0 Cuti ¢ Q- Jabatan [{] i o
" Jour Koreksi + U Li NN TT/Tupj. Shi 0 L
Ins HedirfPerp nzs | o | Libur el | S 112 0 0
SubTonT 0 e | ns.Hadir/Perp o 57 0] Kun}- Skill/ Cuii '0 ; 0 TunJ Tt Tabaten -
Absen i T, ] Sub Total o E g p] fporks T ULibr 0 T/ T, St 0
Sub ';il‘ntlilln I ) Absen { Jin N ;ﬂs-ffadu,fpc,.p 43802 Tunj. Skill / Cuti ]
Fotongan 5 Sub Total S LR ub Total ] Koreksi + U Libur i}
Lo [ﬁ Fotongan RN - { Absen/Ijin ~ 55008 ] Ins.HadinPerp . 112
Dﬂﬂdn;j::ikh 0 o kasbonsastek . T g Sub Totaf o -, | 5ub Total ¢
5 ] : ; . :
JPLi/Denda ment 0 | Denda Punishmea: - & il Potongan g | L Absen ! Jjin "'11
5w Tomr 0 H <| PLL/Genda - S 6 1| kashen/astek Sub o0 5
= i ot Sub Total.. I, Denda Punishment e [} Potongan )
ke Home Pay 3 L PLLMenda 5960 yasbonfasiek
Feimtulstan - - UAEA N Sub Total 8 o Denda Punisharenn a N
s 34,2605 " Take Home Pry 00 PLL/Dendu 0
T e Pembul — 330,004 | Sub Total 0 0
FT. S Enterprise SLIP GAJ ‘ 230400 Taks Home 1oy !
roduksi - BT, &0 : . I 18112
Nama Karyawan S ! T. 80 Enter ! : a— cmbalatan
HE prist S P .
E:I;;Ié:qa PA‘.E}I SUgANTO e, , Nu Pioduksi 1 912 HE AN :T. SC Enterprise al T 131200
: - Naria K or . B
Gaji Per 2 Mor 2012 1 };‘ nit ?{cé? e lrffé\;?g o . Nam‘:o}‘(i:rl;’ilwan gﬁ]}}l ] l
‘ gt:b Toial - %%20_ i d:]'?ude  er2 Mar 2012 Sinit Kerja { PACK SaANTOSO PT. 5C Enterpioc o (.nbana
ertil — . - ol g TR d
o ime HB 0 - (b Tom 405,000 Gaji r1-Des 2011 Ir‘:?ni;’%i“km 002 n:SLip ¢
Tam 2 0 o Overine iE 306000 Sub Total 383.011 Uit Kﬂlj\;}'a\mn l?ALWAm
Jam3 0 0 /{ Jam: ) i Overtime FIB 383017 Periode : {;‘\CMN(‘
UM OF 0 G Jam 2 0 ' Jam 1 0 Gujt er ) Apr 2012 .
Overtime HL o {Jam3 2 Jam 2 a Sb Total 065
E 500
Jam 1 01 | [uMor 0 0 Jam3 0 pvr -
Jam 2 0 o Overtime HL g UMOT ¢ g J:I\lcrlumc e na.;u@
Jam3 @ 0 Jam t Overtime HL H J;m} ! .
UM OT 0 0 Jam 2 0 0 Jam | ) J'\u:; 0 o
T OF 0 Jam3 0 o Jam 2 g 0 UM O 0 s
Tun L] 0 ] LM OT 0 a3 b T 0
unj. TT / Jubatan 4 Al 0 UM O 0 ] Overtime f1L 0
TT/Tunj. Shift [ Al Sta OT 5 7 0 S oi 0 Jam |
Tumj. Skill / Cuti 0 o | FL DT R —2 0 o T 0 0 T o fam2 : 0
Koreksi + U Lib of o ; T/ Tunj. Shin ¥ e g . unj. TT'/ Fabatan - 8| lam 3 0
Tos HadirfPerp sary | | . SkilCui v 0 + | TU/Tun. Shif et 1, UM 0T g o
T Tom erp " . 7 | Koreksi + U Libur o ¢ “Tanj, Skill / Cuti 0 o Sien OF = a
Absen / i i TITEE £ [ bus.Hadigipep 41670 Koreksi + U Libur o 0] Tunl. TT/ Jabatan L &
o ;I Gin - T | SubTtal i 0 Ins.Hadir/Perp NEE T Tunj. Sint 6 0 0
Potunom{ 22115'615 s | Absci¥ ljin 4570 ; Sub Total 0 ] Tunj. 8kill / Cuti 38{)9;1 0
casborastek G QTR 21077 * | Absen/ fin T Forcksaf U Libur 0
Denda Punishm 0 o .Pntaug‘-." RT.077 Sub Total e ;s. Ha.d:r.fPa:rp 0 58.338
PLL/Denda et 6 Fasbon/astek ) Potongan 176174 ub Tatal 0
b Totat 0 0 Penda Punishment ¢ ¢ kashon/astek {\be:e'n /ljin 122432
= 5 PLL/Denda 0 Denda Punishment ¢ 15320 E Sult Tatal 31,269
5 ome Pay e Sub Tatal 0 48,000 ¢ | PLL/Denda 0| Putongua 31269
Sembulatan 40,167 Tolee o Pog 18,000 , Sub Total o | ;ﬂsl\oufnsmk 0
_ 240200 | . { Pembulatan 118593 Take Home ay 32 | ;.E:?S:ﬂ?:‘h‘““”‘ 15'253
118.600 Pembutatan 206558 b o 0 b
288.600 Take Llome Pay 16260
. ' Pembnilatan - 481.203
BT SCE n s 4813
; : nterprise Pr i 300
O — | .
T;SdC fsnterpnse ‘SLIP GAJI oPradik 018 mbanan:SLIP GAJY
oProduksi 008 ani Karyawan : TR L
K : Unit K, 1 [IYADI e .
et Bonouunono | [T i (TFES NI
i - H H > H .
;51““'3  Per 1 Mar 2012 af Fraot ? - SC Enterprise :SLIP GAJI PT.5C En
i 105,500 b Total 408,000 | R Produksi  : 022 Iz . SC Enterprise :SLIP GAJI
b Total ik Tr— - 06000 | ok Ieilsfynwan * TRI RIYADI i | MoProduksi  : 025
vertine HE 1500 ha 1 Pmodeua : FINISHING | | Nama Karyawan ; SU?RMN k
ml o hm 2 3 0 Gait : Pet § Feb 2002 | E‘;‘r‘l‘o‘é“f}ﬂ P NGTO .
3 ! ; I3
m ; 0 g ™ OT 0 0 Sub Ttal | Gaji Fer 1-Des 2011
MOT 0 ¢ | vertime HL ia.ﬂag Cvertime HE i; * [ Sub Toal 383011,
vertime HL ¢ am ! | {Jem1 g i Overtime BE R
m1 m2 ¢ i ] Jim2 0 o =
mz2 0 0 m3 0 0 e o ihe Jom | 0 :
s 0 | mor 0 0 i [umor 0 i | |2ams 0 0
v gT 0 A 0T 5 0 i JOver]aium UL i?-i M OT 0 0
T - am ¢ f
B 3 | .17 Jabatan E I - * | am2 0 i Overtime 111 2
. T1 fTabatan 0 : TrTunj. Shig “3390 0 3 P aam3 0 b | nm2 9. 0
i ‘g‘d;lfhﬂ . 1,412 0 unj. Skill/ Cuti 'Df 0 . |UMOT - 0 5{(}% £} a3 a 0
Jrﬁksi -'i- I"J(I:.u[il of i} Or]:k:: + U Libur 0 Sisa OF - V] ¥ Lﬂ 4 UM OF ¢ ¢
15.Hadi T ] izt | -
e nas | o fadir/Perp 41670 , | o TT/Jabatan L SE 0T E s ?
wHiedberp 0 b o 0 , | FTTus. shi 0 i R P s T —— g_. B
otal TR Lsess / Jjin 155.568 | Tunj. Skill/ Cuti 455 §E R T ;s‘é;‘
e/ Ein i ub Tolal 31.231 > | Koreksi + U Libur 0 ;"g;; ;l:“nj SkitL/ Cuti : 0:5
i Total ;1,269 otongan IR | Jos.Hadie/Perp v i n I;OI‘::(SI.'!-'U Libur o
it:nflm 1260 | wbonsasiek o —l Sub Tetal - E_ﬂ_ EE S:b ';d“'"p"-rp o g
shon/astek enda Punishi 18, “Ab oy 16,476, b oinal
h ; 0 nishment 240 s f djin il 1
nda Punishment 16,260 | .L/Denda 10.000 : oot 137.3&55)- ) t]i Absen / Tin 114318
.U]?enda 0 ¢ ' Total 0 I Patongan 18738517 = Sub Total - 117.850
& Totat o b | SeToniE 26 | kasbon/ustel g Potongan TI7850
ke 1. 260 4 b : 0 kasbon/astek
ome Pay "ob 514,08 = enda Punishment <
oY ricx i 1bulatan 097 ~ | PLUDenda ) Denda Punishment 0 15.320
403,500 514.100 | Sub Total ! PLL/Denda 0
! : i~ | Take 11, Sub Total 1] 0
¢ 1o
ke Lome Fay Take Home Yoy 15,320
Pembutatan 364.160
208 1IN0
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DEPARTEMEN

di PT. SCENTERPRISES

NAMA

DAFTAR NAMA-NAMA YANG MENOLAK KEHADIRAN KEMIBAL SERIKAT KASBI (Sdr. Ebo'c

NO




PT SC ENTERPRISES
MAIN OFFICE:

é‘lhgigil%ig%;g\égle?bomn . Kuia, Ball - Indonesia 80361
FACTORIES, 8730216, 4734841 Fax; +62-361-4730215
Jl Bugisan Raya RT 01 RW 06
2 Prambanaon, Klot i
Phona oo e s en, Jawa Tengaoh - indaones
" Muktihczrjgﬁodiéﬁr%?gédaéqm T, 4469242, 4460243, 4469244 Fax: +<’32-27f4223235
Pk Y Senuk, Semarang, Jawa Tengah - indonesia 56115
: -24-6581165, 6890760, 6590782 Fax: +52-24-6590783

SURAT KEPUTUSAN
No. 15/Int.SCP/HRD/V/12 T
Tentang: -
e Surat Keputusan PHK
—*-.\/
MANAJEMEN PERUSAHAAN: PT. SC ENTERPRISES
MENGINGAT . UU No 13 Th 2003 -
MENIMBANG :1.Perjanjian Kerja Waktu Tertentu dan Berakhirnya jangka waktu perjanjian kerja

5 Efisiensi / Penyesuaian Kebutuhan tenaga kerja

MEMUTUSKAN

MENETAPKAN - melalkukan proses pengakhiran hubungan kerja sesuai ketentuan yang berlaku per
11 Mei 2012 pada nama-nama terlampir :

Hal-hal yang berkaitan dengan Pproses tersebut akan dilaksanakan sesual mekanisme ketentuan
perundangan yang berlaku.

Ditetapkan di : Klaten 3
Pada tanggal : 11 Mei 2012.

Distribusi kpd yth: ‘
1. Ybs terlampir. i
2. Arsip. :

sce@sceindonesia.com



PT SC ENTERPRISES
MAIN CFFICE:
Ji. Petitenget No.7A, Kerchokan | Kuig Bali - Indonesia 80381
Phone: +62-361-4730215, 47302 ' :
FACTomEe 6, 4734841 Fax: +62-361-4730215
JI. Bugisan Raya 8T 01 Rw 08 Prambanan, Kiaten, Jawa T i

- . , engah - Indonesia 57454
F;hrC\)dne. ;#6272 74-4469240, 446974 - 4469242, 4469243, 4460244 Fome +G2-274-4449245
. Mukfiharjo Raya KM 03 Genuk, Semarang, Jawa Tenganh - indonesia 50! 15
Phone: +42.24-4581165. 4590760, 6590782 Fax: +52-24-6590783

LAMPIRAN SURAT KEPUTUSAN

No. 15/Int.SCP/HRD/V/12 R

Tentang:
Surat Keputusan PHK

10.Nama : Anita Kristiana
Dept : Printing
Jabatan : Helper Printing

11.Nama : Ajeng Ayu Kusuma Arum
Dept : Printing
Jabatan  : Helper Printing

12.Nama : Winda Tri Hastuti
Dept : Printing
Jabatan : Helper Printing

13.Nama : Titi Sumantj
Dept : Printing
Jabatan : Helper Printing

Ditetapkan Di : Klaten
Pada Tanggal : 11 Mei 2012

PT SC Enterprises

Distribusi kpd yth:
1. Ybs terlampir.
2. Arsip.

sce@sceindonesic.com |



PT SC ENTERPRISES
MAIN OFFICE:

!lelllgizti%g?_e;ér\]fzi;?é;egobokon . Kuta, Bali - indongsia 80361

FACTOIRIES: + 4730214, 4734841 Fox: +62-381-4730215
.ghﬁﬁgl:s?ggl_?;;ﬁ;ig;d%w 06 Prambanan, Klaten, jowa Tengah - Indonesio 57454
X Mokiheare v Oédé(;%glfk] ,;:{?}%2&% 4469243, 4469244 Fax: +62-274-4469245
Phone: +62-24-6581165, 6590760,'6590782 Fg;:JS;\.f?C_JQnggg%f;ééndOnesb S0He

SURAT KEPUTUSAN

No. 15/1nt.SCP/HRD/V/12 S

'Ifentang: -
Surat Keputusan PHEK

MANAJEMEN PERUSAHAAN: PT. SC ENTERPRISES

MENGINGAT : UUNo 13 Th 2003 -
MENIMBANG :1.Perjanjian Kerja Waktu Tertentu dan Berakhimya jangka waktu perjanjian kerja

2,Eﬁsien§i / Penyesuaian Kebutuhan tenaga kerja

MEMUTUSKAN

MENETAPKAN - melakukan proses pengakhiran hubungan kerja sesuai ketentuan yang berlaku per
11 Mei 2012 pada nama-nama terlampir : | _

Hal-hal yang berkaitan dengan proses tersebut akan dilaksanakan sesuai mekanisme ketentuan
perundangan yang berlaku.

Ditetapkan di : Klaten y
Pada tanggal : 11 Mei 2012,

Distribusi kpd yth: _
I. Ybs terlampir. R
2. Arsip. :

sce@scaindonesia.com



PT SC ENTERPRISES
MAIN OFFICE:

JI. Pet
Phoﬁ;iné%géhllid';gd ;}egctl??okon + Kute, Ball - Indonasic 80361
FaTomes 4730216, 4734841 Fox: +62-361-4730215
Ji. Bugisan Raya RTO1 pw
Phone: +62.2 74-4469240,
JI. Muktiharjo Raya Kiv 0
Phone: +62-24-64581165,

06 Prambanan, Kiatan Jawa T
. , engch - Indoneasia 57454
4469241, 4469242, 4469243, 4465244 Fax: +62-274-4440245

3 Genuk, Semaran
! g. Jowa Tengah - indones
6590760, 6590782 Fox: +62.04 6500785 0 o 10

1. Nama
Dept
Jabatan

2 Nama
Dept
Jabatan

A\Iama

Dept
Jabatan

4 Nama
Dept
Jabatan

5.Nama
Dept
Jabatan

7 Nama
Dept
Jab atan

8 Nama )
Dept
Jabatan

Q Nama
Dept
Jabatan

: Deviana Eka Pradita _
: Printing .
: Helprt Printing

LAMPIRAN SURAT KEPUTUSAN

No. 15/Int.SCP/HRD/V/12

Tentang: -
Surat Keputnsan PHIK

: Endro Martanto
: Printing
: Tukang Gesut

: Supatno
: Printing
: Tukang Gesut

: Wisnu ajl
: Printing
: Tukang Gesut

: Wahyu Sarjiyanto
: Printing
: Operator

: Danang Santoso
- Printing
: Training Printing

: Chandra Meita Sarl
: Printing
: Helper Printing

: Rini Tri Astuti
: Printing
: Helper Printing

sce@sceindonesia.com




PT SC ENTERPRISES

MAIN OFFICE:

JI. Peti
PhOigt:ir;%ie;é\:ii;g\é;ego;}okdn . Kuta, Ball - iIndonesia 80361
FACT O . 4730216, 4734841 Fax: +42-361-4730215

Ji Bugisan Raya RT Q1 R
W Q6 Pramb
Phone: +62-274- anan, Klaten, Jowa Tengaeh - Ind i
Jt Mukiinari 4469240, 4469241, 4469242, 4469243, 4469244 Eax: oo orasd
are Raya Kiv 03 Genuk, Se QAX: +62-274-4469245

, marang, Ja - ;
Phone: +62-24-65811485, 6590760, 6590782 ng: +g2?22?2§§)28éﬂdonemc 50116

LAMPIRAN SURAT KEPUTUSAN

No. 15/Int.SCP/HRD/V/12

Tentang:
- Surat Keputusan PHK

10.Nama : Anita Kristiana
Dept : Printing
Jabatan : Helper Printing

11.Nama :Ajeng Ayu Kusuﬁia Arum
Dept : Printing
Jabatan : Helper Printing

12Nama : Winda Tri Hastuti
Dept : Printing
Jabatan : Helper Printing

13 Nama : Titi Sumanti
Dept : Printing
Jabatan : Helper Printing

Ditetapkan Di : Klaten
Pada Tanggal : 11 Mei 2012

Distribusi kpd yth:
1. Ybs terlampir.
2. Arsip.

sce@sceindonesia.com




PT SC ENTERPRISES
MAIN OFFICE:

Ji. Petitenget No.7A. Kerobokan i i
SIA, . Kuta, Bali - indonesia 80361
Phone; +62-361-
ey 01-4730215, 4730216, 4734841 Fax: +62-361-4730215
Ji. Bugisan Raya RT 01 RW 06 Pra
banan, Kliaten, Jawa T h-1 i
b : ) m engah - Indonesia 57454
.j!hlc\)/lnuek‘ﬁq-h%zrjg ?Rdc-}iiézf;igétlééwak? ,84469242, 4469243, 4469244 Fax: +62-274-4469245
. . enuK, Sermarang, Jawa Tengah - Indonesi
Phone: +62-24-6581165, 8590760, 6590782 Fax: +62-’2¢3~65990783 Seia 5011

SURAT KEPUTUSAN

No. 15/Int.SCP/HRD/V/12

Tentang:
Surat Keputusan PHK

MANAJEMEN PERUSAHAAN: PT. SC ENTERPRISES

MENGINGAT : UU No 13 Th 2003
MENIMBANG :1.Perjanjian Kerja Waktu Tertentu dan Berakhirnya jangka waktu perjanjian kerja

2 Efisiensi / Penyesuaian Kebutuhan tenaga kerja

" MEMUTUSKAN

MENETAPKAN . melakukan proses pengakhiran hubungan kerja sesuai ketentuan yang berlaku per
11 Mei 2012 pada nama-nama terlampir : .

Hal-hal yang berkaitan dengan proses tersebut akan dilaksanakan sesuai mekanisme ketentuan
perundangan yang berlaku.

Ditetapkan di : Klaten '
Pada tanggal : 11 Mei2012.

Distribusi kpd yth: L
1. Ybs terlampir. &
2. Arsip. .

sce@sceindonesia.com



MAIN OFFICE;

FACTORIES:

JI. Bugisan Raya RT Q1 RW Q6 Pram
Phone: +62-274

Ji Mukiiharjo R

PT SC ENTERPRISES

Ji. Petitenget No.7A, Kerobokan i i
. A, . Kuta, Bali - Indonesic 80361
Phone: +02-361-4730215, 4730216, 4734841 Fox: +62-361-4730215

banan, Klaten, Jowa Tengch - indonesic 57454

4489240, 4449241, 4449242, 4469243, 4469244 Fax: +62-274-4469245
aya KM 03 Genuk, Semarang, Jowa Tengan - Indonesia 50115

Phone: +62-24.6581165, 6590740, 6590782 Fax: +62-24-6590783

1.Nama
Dept
Jabatan

2. Nama
Dept
Jabatan

3 Nama
Dept
Jabatan

‘-/4.Nama
Dept
Jabatan

5.Nama
Dept
Jabatan

7 Nama
Dept
Jabatan

8 Nama -

Dept
Jabatan

g Nama
Dept
Jabatan

: Endro Martanto
: Printing
: Tukang Gesut

: Supatno
: Printing
: Tukang Gesut

: Wisnu aji
: Printing
: Tukang Gesut

: Wahyu Sarjiyanto
: Printing
: Operator

: Danang Santoso
: Printing
: Training Printing

: Deviana Eka Pradita
: Printing
: Helprt Printing

: Chandra Meita Sari
: Printing
: Helper Printing

: Rini Tri Astuti
: Printing
: Helper Printing

sce@sceindonesia.com

LAMPIRAN SURAT KEPUTUSAN

No. 15/Int.SCP/HRD/V/12

_Tentang:
Surat Keputusan PHEK




PT SC ENTERPRISES
MAIN OFFICE;
;i!.jgzﬁfer;%egér\;o‘i;?dgerobokon . Kuta, Bali - Indonesia 80361

e: +62-361- 15, 4730214, 47 :+62-361-
FACTORIES: 34841 Fox: +62-361-4730215
JI. Bugisan Raya RT 01 Aw 06 Prambanan, Kiaten, Jawa Tengeh - Indanasia 57454
Phone: ‘-!-62.-274«4469240, 4469241, 4469242, 4469243, 4469244 Fax: +62-274-4469245
JI Muktihaijo Raya KM 03 Genuk, Semarang, Jawa Tengah - indonesia 50115
Fhone: +42-24-6581145, 6590760, 4590782 Fax: +62-24-6590783

LAMPIRAN SURAT KEPUTUSAN

No. ISHnt.SCP/}IRD/VIIZ
Tentang:

Surat Keputusan PHK

10.Nama : Anita Kristiana
Dept : Printing
Jabatan : Helper Printing

11.Nama : Ajeng Ayu Kusuma Arum
Dept : Printing
Jabatan : Helper Printing

12.Nama : Winda Tri Hastuti
Dept : Printing
Jabatan : Helper Printing

13.Nama : Titi Sumanti
Dept : Printing
Jabatan : Helper Printing

Ditetapkan Di : Klaten
Pada Tanggal : 11 Mei 2012

Distribusi kpd yth:
1. Ybs terlampir.
2. Arsip.

sce@sceindonesia.com



PT SC ENTERPRISES
MAIN OFFICE:

gﬁgzgtir;%?;ﬁl\:o&;g\. Kerobokan . Kulq, Bali - Indonesic 80361

pono: 102 -4730215, 4730216, 4734841 Fox: +62-301-4730215
élhgEg:ssg;;;:gzgg;d%wéazgrombonon, Klaten, Jowe Tengoh - Indonesic 57454
1 Moktoto Rova 1o 0,3 Genzljk] fS?r?:JQrgzn' 4469243, 4469244 fax: +62_—274-4469245
Phone: +62-24-6581145, 659076@,'6590782 Fg;ggl\;\fzgt?gggof;ééﬂdoneﬂﬂ ons

SURAT KEPUTUSAN

No. 15/Int.SCP/HRD/V/12 TR

Tentang: -
Surat Keputusan PHK

MANAJEMEN PERUSAHAAN: PT. 5C ENTERPRISES

MENGINGAT : UU No 13 Th 2003 :
MENIMBANG :1.Perjanjian Kerja Waktu Tertentu dan Berakhirnya jangka waktu perjanjian kegja

Z.Eﬁsienéi / Penyesuaian Kebutuhan tenaga kerja

MEMUTUSKAN

" MENETAPKAN - melakukan proses pengakhiran hubungan kerja sesual ketentuan yang berlaku per
11 Mei 2012 pada nama-nama terlampir : i

Hal-hal yang berkaitan dengan proses tersebut akan dilaksanakan sesuai mekanisme ketentuan
perundangan yang berlaku.

Ditetapkan di : Klaten \
Pada tanggal : 11 Mei 2012.

Distribusi kpd yth: _
1. Ybs terlampir. s
2. Arsip. :

sce@sceindonasia.com



PTSCE
MAIN omé\s};TERPRISES

Jl. Petit
P i a0\ sy okon Kl Bol- ndonesio 103
FACTORIES: - 4730214, 4734841 Fax: +62-361-4730215

Ji. Bugisan Roye RT 01
RW 06 P
Phone: +62-274. tambancn, Kioten, Jowa Tengah - i
4. Mukiinarjo R 4469240, 4469241, 4469242, 4465243 4469;90 onena 57454
1o Raya KM 03 Genuk, Semaran T 44 Fax: +62-274-4469245

ph S ! : J - H
one: +62-24-6581165, 6590760, 6590782 ng: f(\;\é?QL?gg;;;g;;ndonesm 50115

LAMPIRAN SURAT KEPUTUSAN

No. 15/Int.SCP/HRD/V/12 :

TFentang: -
Surat Keputusan PHK

1 Nama :Endro Martanto
Dept : Printing
Jabatan : Tukang Gesut
2Nama :Supatno
Dept : Printing
Jabatan : Tukang Gesut
3.Nama : Wisnu gji
Dept : Printing
Jabatan : Tukang Gesut
ANama : Wahyu Sarjiyanto
Dept : Printing
Jabatan : Operator
!
u/j.Nama : Danang Santoso
Dept : Printing
Jabatan : Training Printing
7Nama : Deviana Eka Pradita ;
Dept : Printing
Jabatan : Helprt Printing
8.Nama " . Chandra Meita Sari
Dept : Printing
Jabatan : Helper Printing
9 Nama :Rini Tri Astuti
Dept : Printing
Jabatan : Helper Printing

sce@sceindonesia.cam




PT SC ENTERPRISES

MAIN OFFICE:

JI. Petitenget No.7A, Kerobokan , Kuta, Bali - Indonesia 80361
Phone: +42.361 -47302
FACTORIES:

JI. Bugisan Rava T 01 RW 08 Promiban

Phone: +62-24.6581 165, 6590740, 6590782 Fax: +02-24-6500783

15, 4730214, 4734841 Fax: +62-361-4730215

) an, Klaten, Jawa Tengoh - Indonesic 57454
jhone. +02-274-4466240, 446924 1, 4469242, 4469243, 4469244 Fax: +62-274-4469245
- Mukiiharjo Raya K g3 Genuk, serarang, Jawa Tengah - Indonesia 501 15

LAMPIRAN SURAT KEPUTUSAN

No. 15/Int.SCP/HRD/V/12

Tentang:
Surat Keputusan PHK

10.Nama : Anita Kristiana
Dept : Printing
Jabatan : Helper Printing

I1.Nama : Ajeng Ayu Kusuma Arum
Dept : Printing
Jabatan : Helper Printing

12 Nama : Winda Tri Hastiti
Dept : Printing
Jabatan : Helper Printing

13.Nama : Titi Sumantj
Dept : Printing
Jabatan  : Helper Printing

Ditetapkan Di : Klaten
Pada Tanggal : 11 Mei 2012

Distribusi kpd yth:
1. Ybs terlampir.
2. Arsip.

sce@sceindonesia.com




PT SC ENTERPRISES
MAIN OFFICE:
Sl Petitenget Na.7A, Kerobokan |, Kuta, Bali - Indcinesia 80361

Phone: +62-361-473021
Ao 5. 4730216, 4734847 Fox: +62-301-4730215

JI. Bugisan Raya KT 01 RW 06 Pr

2 ambanan, Kl
Phone: +02-274-4469240, 4469241
Ji Muktiharjo Roya K 03 Genuk,
Phone: +62-24-6581145, 8590740,

aten, Jowa Tengah - Indonesia 574
54
.84469242, 4469243, 4469244 Fax: +62-274-4469245
emarang, Jaowa Tengah - lndonesia 5G115
6890782 Fax: +42.24-4390783

SURAT KEPUTUSAN

No. 15/Int.SCP/HRD/V/12 Feae

Tentang: -
Surat Keputusan PHIC

MANAJEMEN PERUSAHAAN: PT. SC ENTERPRISES

MENGINGAT : UUNo 13 Th 2003 -
MENIMBANG :1.Perjanjian Kerja Walktu Tertentu dan Berakhimya jangka waktu perjanjian kerja

2.Eﬁsien§i / Penyesuaian Kebutuhan tenaga kerja

MEMUTUSKAN

MENETAPKAN - melakukan proses pengalchiran hubungan kerja sesuai ketentuan yang berlaku per
11 Mei 2012 pada nama-nama terlampir : |

Hal-hal yang berkaitan dengan proses tersebut akan dilaksanakan sesuai mekanisme ketentuan
perundangan yang berlaku.

Ditetapkan di : Klaten |
Pada tanggal : 11 Mei 2012.

Distribusi kpd yth: .
1. Ybs terlampir. Q-
2. Arsip. :

sce@sceindonasia.com



PT SC ENTERPRISES

MAIN OFFICE:

JI. Petitenget No.7A, Kerobokan , Kuta, Bali - Indonesia 80361

Phone: +62-361-4730215, 4730216, 4734841 Fax: +62-361-4730215

FACTORIES:

JL Buglsan Raya RT 01 RW 06 Prambanan, Kiaten, Jawa Tengah - Indonesia 57454
Phone; +62-274-4469240, 4469241, 4469242, 4469243, 4469244 Fax: +62-274-4469245
JI. Muktiharje Raya KM 03 Genuk, Semarang, Jawa Tengah - Indonesia 50115
Phone: +62-24-65681165, 65907460, 6590782 Fax: +62-24-6590783

SURAT KEPUTUSAN
No. 09/Int.SCP/HRD/V/12

Tentang:
Surat Keputusan PHIC

MANAJEMEN PERUSAHAAN: PT. SC ENTERPRISES
MENGINGAT : UUNo 13 Th 2003

MENIMBANG : 1.Berakhirnya jangka waktu perjanjian kerja
2.Efisiensi / Penyesuaian kebutuhan tenaga kerja

MEMUTUSKAN

MENETAPKAN : melakukan proses pengakhiran hubungan kerja sesuai ketentuan yang berlaku per
11 Mei 2012 pada:

Nama : Yusro Riyadi
Dept : Finishing
Jabatan : Packing

Hal-hal yang berkaitan dengan proses tersebut akan dilaksanakan sesuai mekanisme ketentuan
perundangan yang berlaku.

Ditetapkan di : Klaten
Pada tanggal : 10 Mei 2012.

Distribusi surat Kpd Yth:
1. Sdr. Yusro Riyadi
2. Arsip.

sce@sceindonesia.com




PT SC ENTERPRISES
MAIN OFFICE;
%IHPeii’rer;%e;r No.7A, Kerobokan , Kuta, Ball - Indonesia 80361
one: +62-361-4730215, 4730216, 4734841 Fax: +62-361-
FACTORIES: So1-A730215 :
Ji. Bugisan Raya RT 01 RW 06 Prambanan, Klaten, Jawa Tengah - | i
; ; - Indonesia 5
Phone: +62:2 74-4469240, 4469241, 4469242, 4469243, 446924% Fax: +62-274-4423235
JI. Mukiiharjo Raya KM 03 Genuk, Semarang, Jawa Tengah - Indonesic 50115
Phone: +62-24-6581165, 6590760, 6590782 Fax: +62-24-6590783

SURAT KEPUTUSAN
No. 10/Int.SCP/HRD/V/12

Tentang:
Surat Keputusan PHEK

MANAJEMEN PERUSAHAAN: PT. SC ENTERPRISES
MENGINGAT : UUNo 13 Th 2003

MENIMBANG . 1.Berakhimnya jangka waktu perjanjian kerja
2 Efisiensi / Penyesuaian kebutuhan tenaga kerja

MEMUTUSKAN

MENETAPKAN : melakukan proses pengakhiran hubungan kerja sesuai ketentuan yang berlaku per
11 Mei 2012 pada:

Nama : Estu Wiyono
Dept : Finishing
Jabatan : Packing

Hal-hal -yang berkaitan dengan proses tersebut akan dilaksanakan sesuai mekanisme ketentuan
perundangan yang berlaku.

Ditetapkan di : Klaten
Pada tanggal : 10 Mei 2012.

Distribusi surat Kpd Yth:
1. Sdr. Estu Wiyono
2. Arsip.

sce@sceindonesia.com



PT SC ENTERPRISES

MAIN OFFICE;

JI. Petitenget No.7A, Kerobokan , Kuta, Bali - Indonesia 80361

Phone; +62-361-47302185, 4730216, 4734841 Fax: +62-361-4730215

FACTORIES: ’

JI. Bugisan Raya RT 01 RW 06 Prambanan, Kiaten, Jawa Tengah - Indonesia 57454

Phone: +62-274-4469240, 4469241, 4469242, 4469243, 4469244 Fax: +62-27 4-4450245 J
J. Mukiiharjo Raya KM 03 Genuk, Semarang, Jawa Tengah - Indonesia 50115

Phone: +62-24-65881145, 590760, 6590782 Fax: +62-24-6590743

SURAT KEPUTUSAN
No. 11/Int.SCP/HRD/V/12

Tentang:
Surat Keputusan PHK

MANAJEMEN PERUSAHAAN: PT. SC ENTERPRISES
MENGINGAT . UU No 13 Th 2003

MENIMBANG : -1.Berakhirnya jangka waktu perjanjian kerja
- 2.Efisiensi / Penyesuaian kebutuhan tenaga kerja

MEMUTUSKAN

MENETAPKAN » melakukan proses pengakhiran hubungan kerja sesuai ketentuan yang berlaku per
11 Mei 2012 pada :

Nama : Fitria Linda Dewi
Dept : Finishing
Jabatan : Koordinator Triming

Hal-hal yang berkaitan dengan proses tersebut akan dilaksanakan sesuai mekanisme ketentuan
perundangan yang berlaku,

Ditetapkan di : Klaten
Pada tanggal : 10 Mei 2012.

Rifki Al

11140 has:
5

HRD & GAM

Distribusi surat Kpd Yth:
1. Sdr. Fitria Linda Dewi
2. Arsip.

sce@sceindonesia,com




PT SC ENTERPRISES

MAIN-OFFICE:

JI. Petitenget No.7A, Kercbokan , Kuta, Bali - Indonesia 80341

Phone; +62-361-4730215, 4730216, 4734841 Fax: +62-341-4730215

FACTCRIES:

JI. Buglsan Raya RT 01 RW 04 Prambanan, Kiaten, Jowa Tengah - Indoneslia 57454
Phone: +62-274-4469240, 4469241, 4469242, 4469243, 4469244 Fax: +62-274-4469245
JI. Muktiharjo Raya Kivi 93 Genuk, Semarang, Jawa Tengah - Indonesia 50115
Phone: +62-24-6581165, 6590760, 6590782 Fax: +42-24-6550783

SURAT KEPUTUSAN
No. 12/Int.SCP/HRD/V/12

Tentang:
Surat Keputusan PHK

MANAJEMEN PERUSAHAAN: PT. SC ENTERPRISES
MENGINGAT : UUNo 13 Th 2003

MENIMBANG : 1.Berakhirnya jangka waktu perjanjian kerja
2.Efisiensi / Penyesuaian kebutuhan tenaga kerja

MEMUTUSKAN

MENETAPKAN : melakukan proses pengakhiran hubungan kerja sesuai ketentuan yang berlaku per
11 Mei 2012 pada :

Nama : Umi Agustina. N
Dept . Sewing
Jabatan : Operator

Hal-hal yang berkaitan dengan proses tersebut akan dilaksanakan sesual mekanisme ketentuan
perundangan yang berlaku.

Ditetapkan di : Klaten
Pada tanggal : 10 Mei?22012.

sce@scelndonesia.com




PT SC ENTERPRISES

MAIN OFFICE: :

JI. Petifenget No.7A, Kerobckan , Kuta, Bali - Indonesic 80361

Phone: +62-361-4730215, 4730216, 4734841 Fax: +62-301-4730215

FACTORIES:

JI. Buglsan Raya RT 01 RW 06 Prambanan, Klaten, Jawa Tengah - Indonesia 57454
Phone: +62-274-4469240, 4469241, 4469242, 4469243, 4469244 Fax: +62-27 4-4469245
JI. Muktfinarjo Raya KM 03 Genuk, Semarang, Jowa Tengah - Indonesia £0115
Phone: +62-24-6581145, 65907460, 6890782 Fax: +62-24-6590783

SURAT KEPUTUSAN
No. 13/Int.SCP/HRD/V/12

Tentang:
Surat Keputusan PHEK

MANAJEMEN PERUSAHAAN: PT. SC ENTERPRISES

MENGINGAT : UU No 13 Th 2003
MENIMBANG . 1.Berakhirnya jangka waktu perjanjian kerja
2. Efisiensi / Penyesuaian Kebutuhan tenaga kerja
MEMUTUSKAN

MENETAPKAN : melakukan proses pengakhiran hubungan kerja sesuai ketentuan yang berlaku per
11 Mei1 2012 pada: - '

Nama : Heri Setyorini

Dept : Sewing

Jabatan : Operator
Hal-hal yang berkaitan dengan proses tersebut akan dilaksanakan sesuai mekanisme ketentuan
perundangan yang berlaku.

Ditetapkan di : Klaten
Pada tanggal : 10 Mei 2012.

Rifli ANidnto™ < ERPRN
HRD & GA MBI e
) 3 x

sce@sceindonesia.com




PT SC ENTERPRISES

MAIN OFFICE:

JI. Pefitenget No.7A, Kerobokan | Kuta, Bali - indonesic 80361

Phone: +62-361-4730215, 4730214, 4734841 Fax: +62-361-4730215

FACTORIES:

Ji. Buglsan Raya RT 01 RW 06 Prambanan, Klaten, Jawa Tengoh - Indonasia 57454
Phone: +62-274-4469240, 4469241, 4469242, 4449243, 4469244 Fax: +62-274-4469245
JI. Muktiharjo Raya KM 03 Genuk, Semarang, Jawa Tengah - Indonesia 50115
Phone: +62-24-6581165, 8590740, 6590782 Fax: +62-24-4550783

SURAT KEPUTUSAN
No. 14/Int.SCP/HRD/V/12

Tentang:
Surat Keputusan PHK

MANAJEMEN PERUSAHAAN: PT. SC ENTERPRISES

MENGINGAT : UUNo 13 Th 2003
MENIMBANG : 1.Berakhirnya jangka waktu perjanjian kerja
2.Efisiensi / Penyesuaian Kebutuhan tenaga kerja

MEMUTUSKAN

MENETAPKAN : melakukan proses pengakhiran hubungan kerja sesuai ketentuan yang berlaku per
11 Mei 2012 pada :

Nama : Iyus Suedi
Dept : Printing
Jabatan : Tukang Gesut

Hal-hal yang berkaitan dengan proses tersebut akan dilaksanakan sesuai mekanisme ketentuan
perundangan yang berlaku.

Ditetapkan di : Klaten
Pada tanggal 0 Mei 2012.

Distribusi surat Kpd Yth
1. Sdr. Iyus Suedi
2. Arsip

sce@sceindonesia.com



PT SC ENTERPRISES
MAIN OFFICE:

;‘Hzﬁ?izgzegéf\]lOt.l;/;éé(]e:obokcn . Kuta, Bali - Indonesia 80361

: -361- 5, 47 : -361-

FACTORIES. 30216, 4734841 Fax: +62-361-4730215

gﬁizgllsagzi?goyc RTO1 Rw 04 Prambanan, Kiaten, Jawea Tengah - indonesic 57454

L Mui.t'-i: - 74-4469240, 4469241, 4469242, 4469243, 4469244 Fax: +62-27 4-4469945

P' Inarjo Raya KM 03 Genuk, Sernarang, Jawa Tengah - Indenesia 50115
hone: +62-24-6581145, 6590740, 6590782 Fax: +62-24-6590783

SURAT KEPUTUSAN
No. 16/Int.SCP/HRD/V/12

Tentang: .-
S'urat Keputusan PHK

MANAJEMEN PERUSAHAAN: PT. SC ENTERPRISES

MENGINGAT : UUNo 13 Th 2003
MENIMBANG : 1.Berakhirnya jangka waktu perjanjian kerja
2.Efisiensi / Penyesuaian Kebutuhan tenaga kerja

MEMUTUSKAN

MENETAPKAN : melakukan proses pengakhiran hubungan kerja sesuai ketentuan yang berlaku per
11 Mei 2012 pada: :

\/ Nama :Wahyuui
Dept . Printing
Jabatan : Helper Printing

Hal-hal vyang berkaitan dengan proses tersebut akan dilaksanakan sesuai mékanisme ketentuan
perundangan yang berlaku.

Ditetapkan di : Klaten
Pada tanggal : 10 Mei 2012.

Distribusi surat Kpd Yth - °
1. Sdr. Wahyuni ‘
2, Arsip

sce@sceindonesia.com



PT SC ENTERPRISES

MAIN OFFICE: ,

Ji. Petitenget No.7A, Kerobokan . Kuta, Batli - Indenesia 80361

Phone: +62-361-4730215, 4730216, 4734841 Fax: +62-361-4730215

FACTORIES:

Ji. Bugisen Raya RT 01 RW 06 Prambaonan, Kloten, Jawa Tengah - Indonesic 57454
Phone: +42-274-4469240, 4469241, 4449242, 44469243, 4469244 Fax: +62-274-4469245
JI Muktiharo Raya KM 03 Genuk, Semarang, Jawd Tengah - Indonesia 50115
Phone: +62-24-6581145, 6590760, 6590782 Fax: +62-24-6590783

SURAT KEPUTUSAN
No. 18/Int.SCP/HRD/V/12

Tentang:
Surat Keputusan PHK

MANAJEMEN PERUSAHAAN: PT. SC ENTERPRISES
MENGINGAT : UU No 13 Th 2003 .
MENIMBANG : 1.Berakhirnya jangka waktu perjanjian kerja
2 Efisiensi / Penyesuaian Kebutuhan tenaga kerja

MEMUTUSKAN

MENETAPKAN : melakukan proses pengakhiran hubungan kerja sesuai ketentuan yang berlaku per
11 Mei 2012 pada: '

Nama : Winda Tri Hartanti
Dept : Printing
Jabatan : Helper Printing

Hal-hal yang berkaitan dengan proses tersebut akan dilaksanakan sesuai mekanisme ketentuan
perundangan yang berlaku.

Ditetapkan di : Klaten
Pada tanggal : 11 Mei 2012.

Distribusi surat Kpd Yth
1. Sdr. Winda Tri Hartanti
2. Arsip

sce@scelindonesia.com



PT SC ENTERPRISES
MAIN OFFICE:

Ji. Petfitenget Na.7A. Kerobokan . Kuta, Bali - Indonesia 80341

Phone: +62-361-4730215. 4730218, 473484 Fox: +62-361-4730215

FACTORIES; '

JI. Bugison Roya RT 01 RW 06 Prambanan, Klaten, Jowo Tengah - iIndonesia 57454
Phone: ;1-62-274-4469240. 4469241, 4469242, 4469243, 4469244 Fox; +62-274-4489245
JI. Mukiibarfo Raya Kv 03 Genuk, Semarang. Jawa Tengah - Indonesia 50115
Phone: +62-24-56581165, 6590760, 6500782 Fox: +62-24-6590783

SURAT KEPUTUSAN
No. 19/Int.SCP/HRD/V/12

Suzjat Keputusan PHEK -

MANAJEMEN PERUSAHAAN: PT. SC ENTERPRISES

MENGINGAT : UUNo 13 Th 2003
MENIMBANG : 1.Berakhirnya kerja waktu tertentu dan berakhirnya jangka waktu perjanjian kerja
2.Efisiensi / Penyesuaian Kebutuhan tenaga kerja

MEMUTUSKAN

MENETAPKAN : melakukan proses pengakhiran hubungan kerja sesuai ketentuan yang berlaku per
12 Mei 2012 pada :

Nama : Eko Wahyu Supriyanto
Dept : Mekanik
Jabatan : Mekanik

Hal-hal yang berkaitan dengan proses tersebut akan dilaksanakan sesuai mekanisme ketentuan
perundangan yang berlaku.

Ditetapkan di : Klaten
Pada tanggal : 12 Mei 2012.

PTSC Rnterprises-<i

SEZN

Distribusi surat Kpd Yth :
1. Sdr. Eko Wahyu Supriyanto )
2. Arsip

sce@sceindonesia.com



PT SC ENTERPRISES

MAIN OFFICE:

Ji. Petfitenget No.7A, Kerobokan , Kuta, Ball - Indonesia 80341

Phone: +62-361-4730215, 4730216, 4734841 Fax: +62-361-4730215

FACTORIES:

J Bugisan Raye RT 01 RW 06 Prambanan, Klaten, jawa Tengah - Indonesia 57454
Phone: +62-274-4469240, 4449241, 4469242, 4469243, 4465244 Fax: +62-274-4469245
JI. Mukiiharjo Raya KM 03 Genuk, Semarang. Jawa Tengah - Indonesia 50115
Phone: +62-24-6581185, 6590760, 6590782 Fax: +62-24-6590783

SURAT KEPUTUSAN
No. 03/Int.SCP/HRD/V/12

. Tentang:
Surat Kgputusan PHK

MANAJEMEN PERUSAHAAN: PT. SC ENTERPRISES

MENGINGAT : UUNo 13 Th 2003
MENIMBANG : 1.Berakhirnya jangka waktu perjanjian kerja
2.Efisiensi / penyesuaian kebutuhan tenaga kerja

MEMUTUSKAN
MENETAPKAN : melakukan proses pengakhiran hubungan kerja sesuai ketentuan yang berlaku per
11 Mei 2012 pada :
Nama : Sarwono
Dept : Printing

Jabatan : Tukang Gesut
Hal-hal yang berkaitan dengan proses tersebut akan dilaksanakan sesuai mekanisme ketentuan
perundangan yang berlaku. ’ '

Ditetapkan di : Klaten
Pada tanggal : 10 Mei 2012.

Distribusi surat Kpd Yth:
1. Sdr. Sarwono
2. Arsip.

SURAT KEPUTUSAN

sce@scelndonesia.com



PT SC ENTERPRISES

MAIN OFFICE:

Ji. Petitenget No.7A, Kerobokan , Kuta, Bali - Indonesia 80361

Phone: +62-301-4730215, 4730216, 4734841 Fax: +62-361-4730215

FACTORIES:

Ji. Bugisan Raya RT 01 RW 06 Prambanan, Klaten, Jawa Tengah - Indonesia 57454
Phone: +62-274-4469240, 4459241, 4469242, 4449243, 4469244 Fax: +62-274-4459245
JI. Mukiiharjo Roya KM 03 Genuk, Semarang, Jowa Tengah - Indonesia 50115
Phone: +62-24-6581165, 6690760, 6550782 Fax: +62-24-6590783

SURAT KEPUTUSAN
No. 05/Int.SCP/HRD/V/12

Tentang:
Surat Keputusan PHK

MANAJEMEN PERUSAHAAN: PT. SC ENTERPRISES
MENGINGAT : UUNo 13 Th 2003

MENIMBANG : 1.Berakhirnya jangka waktu perjanjian kerja
2.Efisiensi / Penyesuain kebutuhan tenaga kerja

MEMUTUSKAN

MENETAPKAN : melakukan proses pengakhiran hubungan kerja sesuai ketentuan yang berlaku per
11 Mei 2012 pada :

Nama : Tri Riadi
Dept : Finishing
Jabatan : Packing

Hal-hal yang berkaitan dengan proses tersebut akan dilaksanakan sesuai mekanisme ketentuan
perundangan yang berlaku,

Ditetapkan di : Klaten
Pada tanggal : 10 Mei 2012.

Distribusi surat Kpd Yth:
1. Sdr. Tri Riadi
2. Arsip.

sce@sceindonesia.com



PT SC ENTERPRISES

MAIN OFFICE:

JI. Petitenget No.7A, Kerobokan |, Kuta, Bali - indonesla 80361

Phone: +62-361-4730215, 4730216, 473484) Fox: +02-361-4730215

FACTORIES:

JI. Buglisan Raya RT 01 RW 04 Prambanan, Kiaten, Jowa Tengah - indenesia 57454
Phone: +62-274-4449240, 4469241, 4469242, 4449243, 4469244 Fax: +62-274-4469245
JI. Muktiharjo Raya KM 03 Genuk, Semarang, Jawa Tengah - lndonesia 50115
Phone: +62-24-6581168, 6590760, 6590782 Fox: +62-24-6590783

SURAT KEPUTUSAN

No. 06Ant.SCP/HRD/V/12

Tentang:
Surat Keputusan PHE

MANAJEMEN PERUSAHAAN: PT. SC ENTERPRISES

MENGINGAT : UUNo 13 Th 2003
MENIMBANG : 1.Berakhirnya jangka waktu perjanjian kerja
2.Efisiensi / Penyésuaina kebutuhan tenaga kerja

MEMUTUSKAN

MENETAPKAN : melakukan proses pengakhiran hubungan kerja sesuai ketentuan yang berlaku per
11 Mei 2012 pada:

Nama : Kosiin Riyadi
Dept : Printing
Jabatan : Tukang Gesut

Hal-hal yang berkaitan dengan proses tersebut akan dilaksanakan sesuai mekamsme ketentuan
perundangan yang berlaku.

Ditetapkan di : Klaten
Pada tanggal : 10 Mei 2012.

Distribusi surat Kpd Yth:
1. Sdr. Kosiin Riyadi
2. Arsip.

sce@sceindonesia.com



PT SC ENTERPRISES

MAIN OFEICE;

Ji Petitenget No.7A, Kerobokan , Kuta, Ball - Indenasia 80361

Phone: +62.361-4730215, 4730216, 4734841 Fax: +42-361-4730215

FACTQRIES:

Jl. Bugisan Raya RT 01 RW 06 Prambanan, Klaten, Jawa Tengah - Indonesia 57454
Phone: +62-274-4469240, 4469241, 4469242, 4469243, 4489244 Fax: +62-274-4469245
J. Mukiiharjo Raya KM 03 Genuk, Semarcng, Jawa Tengah - Indonesic 50115
Phone: +62-24-6581165, 6590760, 4590782 Fax: +62-24-6550783

SURAT KEPUTUSAN
No. 08/Int.SCP/HRD/V/12

" Tentang:
Surat Keputusan PHEK

MANAJEMEN PERUSAHAAN: PT. SC ENTERPRISES
MENGINGAT : UU No 13 Th 2003

MENIMBANG :  1.Berakhirnya jangka waktu perjanjian kerja
2.Efisiensi / Penyesuaina kebutuhan tenaga kerja

MEMUTUSKAN

MENETAPKAN : melakukan proses pengakhiran hubungan kerja sesuai ketentuan yang berlaku per
11 Mei 2012 pada: :

Nama : Teguh Widodo
Dept : Sewing
Jabatan : Operator

Hal-hal yang berkaitan dengan proses tersebut akan dilaksanakan sesuai mekanisme ketentuan
perundangan yang berlaku.

Ditetapkan di : Klaten
Pada tanggal : 10 Mei 2012.

Distribusi surat Kpd Yth:
1. Sdr. Teguh Widodo
2. Arsip.

sce@sceindonesia.com



PT SC ENTERPRISES

MAIN OFFICE:

4. Pefitenget No.7A, Kerobaokan | Kuia, 8ol - Indonesia 80361

Phone: +62-361-4730215, 4230216, 4734841 Fox: +62-361-4730215

FACTORIES:

Jt Bugisan Raya RT 01 RW 04 Prambanan, Klaten. Jowa Tengoh - Indorniesic 57454
Phone: +62-274-4465240, 4460241, 4469242, 4469243, 4469244 Fax. +62-27 4-4469245
JE Muktinaro Raya Kiv) 03 Geanuk, Sernarang, Jowa Tengah - Indonesic 50115
Phone: +62-24-6581 165, &590780, 6590782 Fax; +62 24-6590783

SURAT KEPUTUSAN
No. 14/Int.SCP/HRD/V/12

Tentang:
Surat Keputusan PHK

MANAJEMEN PERUSAHAAN: PT. SC ENTERPRISES

MENGINGAT : UUNo 13 Th 2003
MENIMBANG . 1.Berakhirnya jangka waktu perjanjian kerja
2 Efisiensi / Penyesuaian Kebutulan tenaga kerja
MEMUTUSKAN
MENETAPKAN - melakukan proses pengakhiran hubungan kerja sesual ketentuan yang berlaku per

11 Mei 2012 pada :

Nama : Iyus Suedi
Dept : Printing
Jabatan : Tukang Gesut

Hal-hal yang berkaitan dengan proses tersebut akan dilaksanakan sesuai mekanisme ketentuan
perundangan yang berlaku.

Ditetapkan di : Klaten
Pada tanggal : 10 Mei 2012.

Distribusi surat Kpd Yth
1. Sdr. Iyus Suedi
2. Arsip

sce@sceindonasiao.com



PERJANJIAN BERSAMA
ANTARA
MANAJEMEN PT SC ENTERPRISES dan
SERIKAT PEKERJA SC ENTERPRISES

Bahwa pada haii Sabty, 14 April 2012 telah terjadi perundingan pertama antara Pihak PT SC
Enterprises dengan Serikat Pekerja SC Enterprises. Perund’ngan tersebut dihadiri oleh:
a. Pihak PT SC Enterprises:
1. Husein Alamsyah
2. Yuda ,
3. imam
4. lda
b. Serikat Pekeria SC Enterprises
Ebo Budiyanto-
Sarwono
HEI"Y s
Haria Séputr
lyus Suedi
Apif
Fitri
Urmni
Teguh
. Hery §
. Estu
. Yusro
. Tri
: 14. Kosiin Riyadi
Dalam perundingan tersebut dihasilkan point-point kesepakatan terkait keluhan terhadap kondisi
kerja Pékerja PT SC Enterprises yaitu:
1. Status Hubungan Kerja Harian Sementars
Status hubungan Harian Sementara dihapuskan mulai hari Senin, 16 April 2012.
Semua pekerja dengan status Harian Sementara diangkat menjadi Pekerja Kontrak
(PKWT) mulai hari Senin, 16 April 2012
2, Pemotongan ataupun Denda terhadap Upah
Pemotongan dan atau Denda dihapuskan
3. Jaminan Kecelakaan Kerja dan Jaminan Kesehatan dalam Jaminan Sosial Tenaga
Kerja
Jaminan Kesehatan ditanggung oleh Parusahaan dengan klinik didalam pabrik.
Jaminan Kecelakaan Kerja akan ditanggung oleh Perusahaan.
4. Peraturan dan Tata Tertib Perjanjian Ilerja Waktu Tertentu vang diskriminatif
terhadap perempuan
Dalam pasal 6 Perjanjian Kerja Waktu Tertentu {berkas dilampirkan) mengenai
“Prmutusan Hubungzn Kerja” yang dapav dilakukan karena Point 11 yang berbunyi:
“Pihak Kedua (DALAM HAL IN! WANITA) di kemudian kari dalam masa perjaniian ini
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o
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o TR

terbukti sedang hamil dan atau mengidap penyakit menular / penyakit yang sulit
tlisembuhkan sehingga mengganggﬂ aktivitas kerja” dihapuskan.

5. Hak Cuti Tahunan dan Cuti Haid
Perusahaan bersedia mematuhi ketentuan undang-undang dalam Pasal 79 UU
Ketenagakerjaan mengenai Cuti Tahunan. Perusahaan bersedia mematuhi ketentuan
undang-undang mengenai Culi Haid dengan mekanisme pekerja perempuan yang
rrengalami sakit disaat haid dapat memeriksakan diri ke Klinik Perusahaan.

Camikian Perjanjian Bersama antara pihak PT. SC ENTERPRISES dengan PENGURUS SERIKAT PEKERJA
SC ENTTERPRESES ini dibuat untuk dipergunzkan seperlunya.

Perjanjian Bersama ini dibuat dalam 2 rangkap

1. Pthak Manajemen PT SC ENTERPRISES
2. - SERIKAT PEKERIA SC ENTERPRISES !

1

KLATEN, ?-OAPF*‘ ................... 2012

Para Pihak,
Pihak Pihak

PT SC Enterprises Pengurus Serikat Pekerja SC Enterprises

METERAI
TEMPEL

PILAK HEMBANGLUR BAKTS
TGL 20

D793EAAFBIUNIEH 1A/ T A
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2. Worker declarations

The following declarations testify about working conditions and workplace viclations at PT SC
Enterprises. These include:

» Exploitative contracting arrangements {workers placed on consecutive short term contracts
up to 5 times)

s  Workers hired on daily basis without contracts

« Failure to provide workers with copies of their contracts

e Unpaid training periods (1-2.5 months)

¢ Forced, unpaid and underpaid overtime
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a)

b)

3. Labour Department Dacuments

Klaten Labour Department warning letter to PT SCE {25 April 2012)

The letter urges PT SCE factory management to stop violating contracting laws in Indonesia and
condemns its practice of placing workers undertaking permanent work on short term contracts.
Klaten Labour Department recommendation letter {25 June 2012)

The letter recommends that SP SCE re-employs the unfairly dismissed head of SP SCE and 42
other union members, It also states that the short term employment contracts at SP SCE are
invalid on a number of counts due to viclations of Indonesian labour law — for example, by
mandating an unpaid training period.

Proof of registration: SP SCE union

This letter provides evidence of the formal registration of the SP SCE unian {Serikat Pekerja SC
Enterprises) on 27 March 2012



PEMERINTAH KABUPATEN KARAWANG

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

J1. Suretokunto KNG, Telp, (0267) 432008, Fax. 436270
KARAWANG 41311

Karawang, €5 Aprit 2012

Nomor : 566///49 [BPKK Kepada,
Lampiran : - Yih. 8dr. Direktur / Pimpinan
Sifat : Penting PT. ASIETEX SINAR INDOFRATAMA
Perihal  : Penegasan Pelaksanagn Perjanjian 7. Interchange Tol Dawoan No. 2 Cikampek
Keria Waktu Tertentu (PKWT) di—
' KARAWANG.
1. Dasar,

a, Undang - Undang No. 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan;

b. Undang —~ Undang No, 2 Tdhun 2004 tentang Penyelesaian Perselisihan
Hubungan Industrial;

¢. Surat Disnakertrans Kab, Karawang No. 566/1053/PKTE tanggal
03 November 2011 perihal Penjelasan Hasil Pemeriksaan Ketenagakerjaan
(point 2. C); _

d. Surat SP anggota FSPEK-KASBI-SP ASIETEX No. 01/8P-ASIETEX/1V/2012
tangpal 14 April 2012 perihal Tindak Lanjut Penegasan Pengawasan Disnaker

Karawang;
e. Pemeriksaan khusus Pengawas Kelenagakerjaan di Perusahaan saudara langgal
18 April 2012.

2. Atas dasar tersebut, kami tegaskan kembali sesuai pasal 59 ayat 2 dan 7 Undang-

undang No.13 tahun 2003 "Petjanjian Kerja Waktu Tertentu tidak dapat diadakan
untuk pekerjaan vang bersifat tetap”. Temyata Perusahaan Saudara masih
mempekesjakan pekerja dengan Perjanjian Kerja Waktu_*m'l’ertemu PKWT) natuk
melakukan pekerjaan yang bersifat tetap, maka demi hukum menjadi Perjanjian
Kerja Waktu Tidak Testentu (PKWTT).

3. Demikian kami sampaikan, agar Saudara melaksanakan sesuai ketentuan,

Pegawai Pengawas Ketenagakeriaan

Y,

BUDI BISWANTO. 8H
NIP  10AR1977 10012 1 006



PEMERINTAH KABUPATEN KLATEN

DINAS SOSIAL, TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
Jalan Pemuda No. 294 Telepon (0272) 321046 Pest. 312 fax. 32025

KLATEN

Klaten, 2 € o 2012
Nomor : 8'57// 33,0// ¥ J
Lamp
Perihal : Anjuran, Kepada Yth.
1. Pimpinan Perusahaan PT. SC Enterprise
Bugisan , Prambanan, Klaten

@ Sdr. Ebo Budianto dkk (42 orang)

Di
KLATEN

Sehubungan dengan upaya penyelesaian perselisihan Hubungan Industrial ( PHI)
melalui Mediasi dalam kaitannya dengan Surat Pengaduan dari Sdr. Ebo Budianto dkk (42
orang) karyawan PT. SC Enterprise tertanggal 21 Mei 2012 tidak tercapai kesepakatan maka
sesuai dengan ketentuan UU No. 2 tahun 2004 tentang P enyelesaian Perselisihan Hubungan
Industrial dan sebagai bahan pertimbangan mediator perlu mendengarkan keterangan kedua
belah pihak yang berselisih pada pertemuan mediasi yang dilaksanakan pada :
1. MediasiI : Tanggal 28 Mei 2012
! 2. Mediasi [ : Tanggal 04 Juni 2012
: 3. Mediasi III : Tanggal 11 Juni 2012
Bertempat di Dinas Sosial, Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Kiaten.
Dari Pertemuan — pertemuan dapat diperoleh keterangan pekerja sedangkan dari Pihak
Pengusaha tidak dapat diperoleh keterangan dikarenakan tidak pernah hadir dalam mediasi.

A. KETERANGAN PEKERJA

1. Bahwa benar Sdr Ebo Budianto dan kawan-kawan (42 orang ), adalah Pekerja
PT. SC Enterprise yang beralamat di Bugisan, Prambanan, Klaten
dengan Jabatan, Masa kerja dan Upah terlampir:

2. Bahwa benar Sdr. Ebo Budianto dan kawan-kawan ( 42 orang ) diputuskan Hubungan
Kerjanya sepihak oleh Pengusaha PT. SC Enterprise dengan alasan habis kontrak dan
efisiensi

3. Bahwa alasan Effisiensi yang dijadikan oleh PT. SC Enterprise adalah tidak benar

karena selama ini Pihak PT. SC Enterprise masih melakukan perekrutan pekerja baru

4, Bahwa Pekerja di PHK karena menuntut Hak Normatif secara massal

5. Bahwa sudah diupayakan Penyelesaian Secara Biparit pada tanggal 24 Mei 2012 dan

dibuat Risalah Bipartit yang tidak ditandatangani Perusahaan karena Perusahaan tidak
menerima Pihak Pekerja dan terjadi keributan.

6. Bahwa Pekerja sebelum menandatangani Surat Perjanjian Kontrak Kerja telah menjalani

; masa training.
7. Bahwa setelah masa kontrak habis , pekerja masih tetap bekerja tanpa menandatangani
Surat Perjanjian Kontrak Kerja.

8: Bahwa Pekerja tidak pernah diberikan Surat Perjanjian Kontrak:

9. Bahwa Pekerja menyatakan statis karyawan tetap.

10. Bahwa di PT.SCE telah terjadi pemberangusan Serikat Pekerja.

11. Bahwa Pekerja menuntut kepada PT. SC Enterprise untuk dipekerjakan kembali.

12. Bahwa Pekeria menuntut dibayarkannya upah pekeria yang belum dibayar selama




B. KETERANGAN PENGUSAHA

C. PENDAPAT MEDIATOR DAN PERTIMBANGAN HUKUM
1. Bahwa benar kedua belah pihak telah dipanggil dan didengar keterangannya dalam
sidang Mediasi di Dinas Sosial Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Klaten
pada :1;Mediasil :Tanggal 28 Mei2012
2. Mediasi 11 : Tanggal 04 Juni 2012
3. Mediasi I : Tanggal 11 Juni 2012
Dari Pertemuan — pertemuan tersebut hanya diperoleh keterangan dari pekerja
sedangkan dari Pihak Pengusaha tidak dapat diperoleh keterangan dikarenakan tidak
pernah hadir dalam mediasi.
_ . Bahwa benar Sdr. Ebo Budianto dkk (42 orang) adalah Pekerja PT. SC. Enterprrise
Yang beralamat di Bugisan, Prambanan, Klaten
3. Bahwa sesuai dengan keterangan pekerja tersebut diatas Mediator berpendapat bahwa

- Sesuai dengan UU No. 13 Tahun 2003 Pasal 54 ayat, 2 bahwa : Ketentuan dalam
Perjanjian Kerja tidak boleh bertentangan dengan Peraturan Perusahaan, perjanjian
Kerja Bersama , dan Peraturan Perundangan yang berlaku.

- Sesuai dengan Pasal 54 ayat 3 UU No. 13 Tahun 2003 tentang ketenagakerjaan
bahwa Perjanjian Kerja dibuat sekurang-kurangnya rangkap 2 (dua) yang
mempunyai kekuatan hukum yang sama ; serta peker] a/buruh dan pengusaha
masing-masing mendapat 1 (satu) perjanjian kerja .

- Sesuai dengan Pasal 58 ayat 1 dan 2 UU No. 13 Tahun 2003 tentang
Ketenagaketjaan Perjanjian Kerja untuk Waktu Tertentu tidak dapat mensyaratkan
adanya masa percobaan kerja (masa training} dan dalam hal disyaratkan masa
percobaaan kerja dalam Perjanjian sebagaimana dimaksud ayat 1 , masa
percobaaan kerja yang disyaratkan batal demi hukum

- Karena perjanjian yang di buat batal demi hukum ,karena itu penyelesaiannya
menggunakan Perjanjian Kerja Waktu Tidak Tertentu.

. Berdasarkan hal-hal tersebut diatas dan guna menyelesaikan lebih lanjut , maka
mediator : "

MENGANJURKAN :

1. Agar Pengusaha PT.SCEnterprise Mempekerjakan kembali Pekerja ( Sdr. Ebo
budianto,dkk (42 orang) pada jabatan yang sama dengan jabatan Pekerja sebelum di
rumahkan

2. Agar kedua belah pihak memberikan jawaban tertulis atas anjuran ini, selambat-
lambatnya dalam jangka waktu 10 (sepuluh) hari kerja setelah menerima anjuran ini.Dan
pihak yang tidak memberikan jawaban dianggap menolak anjuran

3. Apabila salah satu atau kedua belah pihak tidak menerima anjuran ini maka para pihak

atau salah satu pihak dapat melanjutkan penyelesaian dengan mengajukan gugatan kepada
Pengadilan Hubungan Industrial di Semarang

Demikian untuk diketahui dan menjadikan perhatian

MENGETAHUI

MEDIATOR

@ész -
1. ASE .S.Sos

ATD 10710071 1002072 1 NS




DAFTAR NAMA PEKERJA PT. SC ENTERPRISE YANG DI PHK

NO | NAMA PEKERJA MK GAJI PERMASALAHAN TUNTUTAN
L TITI SUMANTRI 5-1-2012 406.000,-/2 minggu - PHK sepihak tanpa alasan yang | Proses sesuai dengan hukum yang
Tlogolor, RT.23 RW.07 jelas jelas
2 SURADI 4-3-2012 441.000,-£2 minggu -Hak normatif - Dipekerjakan kembali
Kembangan, RT.12 RW.05 - Terll banyak intimidasi - Pernenuhan hak normatif
Kebondalem, Prambanan - PHK Sepihak - Kebebasan berserikat
- Pemberangusan Serikat - Kesejahteraan karyawan
3 DEVIANA EKA P 9-2-2012 812.000,-tbulan - Hak normatif - Dipekerjakan kembali
Tiyasan, Tj.Sari, Manisrenggo, - Intimidasi - Pemenuhan hak normatif
Klaten - PHK Sepihak - Kebebasan berserikat
- Pemberangusan Serikat - Kesejahteraan karyawan
4. AFIP PRASETYO 25-1-2011 812.000,-/bulan - PHK Sepihak - Dipekerjakan kembali
Bugelan, Kd.Dalem Lor, 10-5-2012 - Hak Normatif - Pemenuhan hak normatif
Prambanan, Klaten ’ - Pemberangusan Serikat
5 OPIK. CHANIAGO 25-1-2012 1.800.000,-/bulan - PHK Sepihak Dipekerjakan kembali
Cibatu, Cipinang, Pwkta
6 ANITA KRISTIANA 26-1-2012 406.000,-22 minggu - PHK Sepihak Proses sesuai hulam yang berlaku
Plaosan, Bugisan, Pramban -
7 AJENG AYU KUSUMA 26-1-2012 406.000,-/2 minggu - PHK Sepihak Proses sesuai hukum yang beriaku
Placsan, Bugisan, Pramban
8 RINI TRIASTUTI 12-2-2012 812.000,~/bulan - Hak normatif - Dipekerjakan kembali
Mandungan, Kranggan - Terll banyak intimidasi - Pemenuhan hak normatif
- PHK Sepihak - Kebebasan berserikat
- Pemberangusan Serikat - Kesejahteraan karyawan
9 CHANDRA MEYTASARI 20-1-2012 £12.000,~bulan -PHK Sepihak Dipekerjakan kembali
Ringinsari, Kokosan, Prambanan - normatif - Pemenuhan hak normatif

- Pemberangusan serikat




st

NO | NAMA PEKERJA MK GAJl PERMASALAHAN TUNTUTAN
10 WISNU AJI 2-1-2012 431.000,-/2 mimggy Hak normatif - Dipekerjakan kembali
Pusung, banyuaeng, Kr.Nongko - Intimidasi - Pemenuhan hak normatif
- PHK Sepihak - Kebebasan berserikat
- Pemberangusan Serikat ~ Kesejahteraan karyawan
i1 ENDRO MARTANTO 406.000,-2 mimggu - PHK Sepihak - Proses sesuai hulm
Tegalsarwono, Geneng, - Pemberangusan Serikat - Kesejahteraan karyawan
Prambanan - - Status Kary Tdk jelas
iz WAHYUNI 406.000,-/2 minggu - Hak normatif - Dipekerjakan kembali
Krajan, Taskombang, - Intimidasi - Pemenuhan hak normatif
Prambanan - PHK Sepihak
- Pemberangusan Serikat
13 MUJIYONO 20-1-2012 212.000,-/bulan - Hak normatif - Dipekerjakan kembali
Temurejo, Manisrengge - Intimidasi - Pemenuhan hak normatif
- PHK Sepihak - Kebebasan berserikat
- Pemberangusan Serikat - Kesejahteraan karyaw
14 EBC BUDIANTO 22-12-2010 | 1.300.000,-/bulan ~ Hak normatif - Dipekerjakan kembali
Kemadokan, Ngalas, klasel 4-5-2(12 - Intimidasi - Pemenuhan hak normatif
- PHK Sepihak - Kebebasan berserikat
- Pemberangusan Serikat - Kesejahteraan karyawan
15 RIRIN DWINUR C 12-7-2011 £12.000,-/bulan - Hak normatif - Dipekerjakan kembali
Tglsari, Kaloran,Kr.Nongko - Intimidasi - Pemenuhan hak normatif
- PHK Sepihak - Kebebasan berserikat
- Pemberangunsan Serikat - Kesejahteraan karyawan
16 SUPRAPTI 6-7-2011 212.000,-/bulan Hak normatif - Dipekerjakan kembali
Sembir, Madurejo, Prambanan - Intimidasi - Pemenuhan hak normatif
- PHK Sepihak - Kebebasan berserikat
- Pemberangusan Serikat - Kesejahferaan karyawan




T

PERMASALAHAN

NO | NAMA PEKERJA MK GAIL TUNTUTAN
17 WAHYU SARJIANTC ~10-2011 | 812.000,-/bulan Hak normatif - Dipekerjakan kembali
Mranggisari, Solodiran, Manis - Intimidasi - Pemenuhan hak normatif
Renggo - PHK Sepihak - Kebebasan berserikat
- Pemberangusan Serikat - Kesejahteraan karyawan
13 SULISTYANINGSIH 26-7-2011 406.000,-42 minggu - PHK Sepihak - Pekerjakan kembali
Kalimider, Tegalsari, weru - Suasana tdk nyaman - Normatif
19 Norvica Asmarawati 5-7-2011 406.000,-/2 minggu - PHK Sepihak - Dipekerjakan kembali
Bayan, Purwamartani, Kalasan - Hak Normatif - Pemenuhan hak normatif
20 SITI MISTARI 1-12-2010 212.000.-fbutan - PHK Sepihak - Dipekerjakan kembali
Gunungharjo, Bokoharjo, - Suasana tdk nyaman - Pemenuhan hak normatif
Prambanan
21 YUSROHRIYADI 5-7-2011 406.000,-/2 mimggu - PHK Sepihak - Dipekerjakan kembali
Tegalsari, tirtamartani, Kalasan - Suasana tdk nyaman - Pemenuhan hak normatif
22 ESTU WIJONO 1-3-2011 406.000,-/2 minggu - PHK Sepihak - Dipekerjakan kembali
Purwadadi, Bugisan, Prambanan - Suasana tdk nyaman - Pemenuhan hak normatif
- Manajemen tdk terbuka - Kebebasan berserikat
- Kesejahteraan karyawan
23 NURUL HIDAYAH 6-7-2011 $12.000,-/oulan Hak normatif - Dipekerjakan kembali
Geneng, karangduren, Kb.Arum - Intimidasi - Pemenuhan hak normatif
- PHK Sepihak - Kebebasan berserikat
- Pemberangusan Serikat - Kesejahteraan karyawan
24 HARITA SAPUTRA 17-2-2011 £12.000,-/bulan - PHX Sepihak - Dipekerjakan kembali
Ngrundul Kb.arem - hak Normatif - Pemenuhan hak normatif
25 UMI AGUSTINN 31-12-2011 | 812.000,-ulan - Hak normatif - Dipekerjakan kembali
Pronayan, Ceporan, Gantiwarno - Intimidasi - Pemenuhan hak normatif
- PHK Sepihak - Kebebasan berserikat
- Pemberangusan Serikat - Kesejahteraan karyawan

o,




NO | NAMA PEKERJA MK GAJl PERMASALAHAN TUNTUTAN
26 TEGUH WIDODO 15-12-2010 | 812.000,-fbulan Hak normatif - Dipekerjakan kembali
Tegalsono, Kb.Dalemlor, - Intimidasi - Pemenuhan hak normatif
Prambanan - PHK Sepihak - Kebebasan berserikat
- Pemberangusan Serikat - Kesejahteraan karyawan
27 DWI OKTAVIANI 23-3-2011 $12.000,-/ulan - Hak normatif - Dipekerjakan kembali
Kembang, Geneng, Prambanan - Intimidasi - Pemenuhan hak normatif
- PHK Sepihak - Kebebasan berserikat
- Pemberangusan Serikat - Kesejahteraan karyawan
28 TRIRTYADI 18-3-2011 812.000,-4ulan Hak normatif - Dipekerjakan kembali
Bugelan, Kb Dalem Lor - Intimidasi - Pemenuhan hak normatif
- PHK Sepihak - Kebebasan berserikat
- Pemberangusan Serikat - Kesejahteraan karyawan
29 NGADINO -4-2011 812.000,-bulan Hak normatif - Dipekerjakan kembali
Semawung, Pundungsari , - Intimidasi - Pemenuhan hak normatif
Truguk - PHK Sepihak - Kebebasan berserikat
- Pemberangusan Serikat - Kesejahteraan karyawan
30 SUPATNO 5-3-2011 406.000,-2 mimggu - PHK Sepihak Proses sesuai hukum
Pandean, taji, Prambanan
31 ANIS PURNAMASARI 5-8-20:10 $12.000,~bulan Hak normatif - Dipekerjakan kembali
Gayamprit, Klaten selatan - Intimidasi - Pemenuhan hak normatif
- PHK Sepihak - Kebebasan berserikat
- Pemberangusan Serikat - Kesejahteraan karyawan
32 EKO WAHYU SUPRIYANTO | 1-3-2011 1.100.000,-/bulan Hak normatif - Dipekerjakan kembali
Milese, Gantiwarno, Klaten - Intimidasi - Pemenuhan hak normatif
- PHK Sepihak - Kebebasan berserikat
- Pemberangusan Serikat - Kesejahteraan karyawan
33 FITRIA LINDA DEWI 28-12-201¢ | 812.000,~bulan Hak normatif - Dipekerjakan kembali
Brojonalan, banyuaeng, - Intimidasi - Pemenuhan hak normatif
Kr.Nongko - PHK Sepihak - Kebebasan berserikat
- Pemberangusan Serikat - Kesejahteraan karyawan
34 TYUS SUEDL 20-8-2010 $12.000,-/bulan - Hak normatif - Dipekerjakan kembali
Plembon, Taji Prambanan - Intimidasi - Pemenuhan hak normatif
- PHK Sepihak - Kebebasan berserikat
- Pemberangusan Serikat - Kesejahteraan karyawan




NO | NAMA PEKERJA MK GAJL PERMASALAHAN TUNTUTAN

35 SARWONO -10-2010 812.000,-/bulan - PHK Sepihiak - Dipekerjakan kembali
Kembangan, Kb.Dalem lor,
Klafen

36 KOSIIN RIYADI 15-12-2010 | 406.000,-fbulan - PHK Sepihak - Dipekerjakan kembali
Tegalsono, Kb.Dalem Lor - Normatif

37 SUYATIN 01-12-2011 1.500.000,~/bulan - PHK sepihak Normatif
Njaraan,Kokosa n

38 ATIX RUSTINAH 6 bulan 812.000,-/Bulan - PHK Sepihak | - Dipekerjakan kembali
Banjarrejo, Gumul, Kr, Nongko - noormatif - Normatif

39 WARDI 11-11-2011 | 2.000.000,- PHK Sepihak Bayarkan sisa kontrak
Ngaglik, klepu, Ceper

40 Heri Setorini

43 Dabang santosa

43 Winda Trihastuti




PEMERINTAH KABUPATEN KLATEN

DINAS SOSIAL, TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
JALAN PEMUDA NO. 294 TELP (0272) 321046 PST 312
KLATEN - 57431

TANDA BUKTI PENCATATAN

Memperhatikan Surat dari Serikat Pekerja SC Enterprises Nomor : 01/8P SCE/TH/2012 tanggal
12 Maret 2012. Perihal Pemberitahuan dan Permohonan Pencatatan Serikat Pekerja SC
Enterprises. ‘

Setelah diadakan pemeriksaan kelengkapan persyaratan berdasar pasal 2 ayat (1).ayat 2
Keputusan Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi R.I Nomor : 16/MEN/2001, tanggal 15
Februari 2001 tentang Tata Cara Pencatatan Kembali Serikat Pekerja/Sertkat Buruh, maka :

Nama : SERIKAT PEKERJA SC ENTERPRISES

Alamat : Prambanan Rt./Rw 17/05, Tlogo Kidul, Prambanan, Klaten, Jawa Tengah.

telah memenuhi persyaratan yang ditentukan dan telah tercatat di Dinas Sosial, Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Kabupaten Klaten dengan Nomor :060/OP/DINSOSNAKERTRANS/IN/2012
Tanggal 27 Maret 2012. :

Klaten, Q} Maret 2012.

: KEPALA DINAS
SOSIAL , TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN KLATEN

Tembusan disampaikan kepada Yth :
1. Pimpinan Perusahaan

PT. SC Enterprises
2. Pertinggal




4. SP SCE — KASBi Documents

a) Letter of complaint to the Klaten Regional Government
The letter details labour rights violations and union busting activities at PT SC Enterprises. It calls
on the Kiaten District Government to urge PT 5C Enterprises to 1) abolish the system of
contracting and hire employees on a permanent basis, 2} count and pay overtime in accordance
with the law, 3) comply with wage regulations, 4) abolish unpaid overtime or ‘loyalty working
hours’, 5) abolish factory regulations which prevent freedom of expression and freedom of
association,



Nomor
Lampiran
Perihal

: 12/SP SCE/IV/2012
: Satu Bendel

: Surat Aduan Pelanggaran Penerapan_Kerja, Pelanggaran Hak Normatif dan
Tindakan Antji Serikat Pekerja

Kepada

Yth Ketua DPRD Kabupaten Klaten

Ditempat

Dengan hormat,

Sehubungan dengan banyaknya pelanggaran hukum vyang terjadi di PT SC
Enterprises terhadap Pekerja dan Serikat Pekerja SC Enterprises maka kami
sampaikan hal-hal sebagai berikut:

A. Profil Perusahaan
a. Nama Perusahaan : PT 5C Enterprises
b. Alamat : Jalan Bugisan Raya RT 01/ RwW 006,

Bugisan, Prambanan, Klaten 50115, lJawa Tengah, 0274-7885338,
sce@sceindonesia.com

Jenis Usaha : Penanaman Modal Asing (ltalia)
Nama Pemilik : Stevano Cavazza
ijin Usaha Daue
Jumlah Pekerja/ Status : + 1.400 orang/ * 60 persen PKWT, 30
persen Harian Lepas dan 10 persen PKWTT
lenis Kerja s Garmen
. Order : Original Marines, IMAP, GAP, Walmart,

HNS (Terutama Brand atau Merk dari Italia)

Pabrik Terkait : Mondrian (Klaten), COIN (Semarang),

Asrindo (Semarang), Colombo {Semarang), PT SCE (Semarang)

8. Permasalahan

a.

b.

Penerapan Sistem Keria vang melanggar Ketentuan Hukum
Ketenagakerjaan

i. Status Kerja Kontrak atau Perjanjian Kerja Waktu Tertentu
(PKWT)

Hak-hak Dasar/ Normatif yang dilanggar

RT/RW 17/05, TLOGO KIDUL, PRAMBANAN, KLATEN, JAWA TENGAH
Telp: 085643178764, Email: serikatpekerja.sce@gmail.com



i. Upah Lembur Dibawah Ketentuan
ii. Pelanggaran Terhadap Perlindungan Atas Upah
fii. Jam Kerja melebihi Ketentuan

€. Penghalangan hak kemerdekaan berserikat, berkumpul  dan
mengeluarkan pendapat serta pengekangan atas hak mMogok,

C. Dasar Hukum
a. Undang-undang Dasar 1945
b. Undang-undang No 39 Tahun 1899 Tentang Hak Asasi Manusia
c. Undang-undang No 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan

d. Undang-undang No 2 Tahun 2004 Tentang Perselisihan Hubungan
industrial

e. Undang-undang No 21 Tahun 2000 Tentang Serikat Pekerja/ Serikat
Buruh

f. Undang-undang No ¢ Tahun 1998 Tentang Kemerdekaan
Menyampaikan Pendapat

g Keputusan Menteri No 100/MEN/VI/2004 Tentang Ketentuan
Pelaksanaan Perjanjian Kerja Waktu Tertentu

h. Keputusan Menteri No 102/MEN/VI/2004 Tentang Waktu Kerja L.embur
dan Upah Kerja Lembur

D. Pihak Terkait

a. PTSCEnterprises

b. Pekerja SC Enterprises
E. Analisa Hukum

a.. Penerapan Sistem Kerja vyang melanggar Ketentuan Hukum
Ketenagakerjaan

I. Status Kerja Kontrok atau Perjanjian Kerja Waktu Tertentu

{PKWT]

Dapat disampaikan sebagai berikut:

1 Menimbang Pasal 59 Ayat 1 Undang-undang Ketenagakerjaan Nomer 13 Tahun
2003 yang berbunyi:

(1) Perjanjian kerja untuk waktu tertentu hanya dapat dibuat untuk pekerjaan
tertentu yang menurut jenis dan sifat atau kegiatan pekerjaannya akan selesai dalam
waktu tertentu, yaitu:
a. pekerjaan vyang sekali selesai atay yang sementara sifatnya;
b. pekerjaaan yang diperkirakan penyelesaiannya dalam waktu yang tidak terfalu
lama dan paling fama 3 {tiga) tahun;

RT/RW 17/05, TLOGO KIiDUL, PRAMBANAN, KLATEN, JAWA TENGAH
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C. pekerjaan yang bersifat musiman; atau
d. pekerjaan yang berhubungan dengan produk baru, kegiatan baru, atau produk
tambahan yang masih dalam percobaan atau penjajakan.

Menimbang Pasal 4 Ayat 2 Kep.100/MEN/2004 Tentang Ketentuan Pelaksanaan
Perjanjian Kerja Waktu Tertentu yang berbunyi:

(2) PKWT yang dilakukan untuk pekerjaan sebagaimana dimaksud dalam ayat {1)
hanya dapat dilakukan untuk satu jenis pekerjaan pada musim tertentu.

Menimbang Pasal 5 ayat 2 Kep.100/MEN/2004 Tentang Ketentuan Pelaksanaan
Perjanjian Kerja Waktu Tertentu yang berbunyi:

{2} PKWT yang dilakukan untuk pekerjaan sebagaimana dimaksud dalam ayat (1)
hanya diberlakukan untuk pekerja/buruh yang melakukan pekerjaan tambahan.

Mensyaratkan bahwa Perjanjian Kerja Waktu Tertentu hanya dapat dibuat untuk
pekerjaan dengan syarat-syarat sebagai berikut:

- lenis pekerjaan yang akan selesai dalam waktu tertentu

jenis pekerjaan yang dibuat adalah garmen khususnya kaos, jaket, kemeja, dsb merupakan jenis
pekerjaan yang terus menerus. Karena kebutuhan manusia akan sandang akan terus dibutuhkan
selama manusia itu hidup.

- sifat pekerjaan yang akan selesai dalam waktu tertentu yang tidak terfalu lama dan paling
lama 3 {tiga) tahun, sekali selesai, musimam, sementara

Pekerjaan yang dilakukan oleh PT SC Enterprises telah berjalan selama kurang lebih 6 tahun. Selama
6 tahun tersebut Stevano Cavarza berusaha dalam bidang garmen hingga memutuskan untuk
membangun pabriknya sendiri di Klaten. Sebelum mendirikan PT SC Enterprises proses produksi
dikerjakan oleh pabrik-pabrik terkait.

Demikian pula faktanya pekerja/buruh SC Enterprises mengerjakan semua produk garmen yang
digunakan dalam musim semi, gugur, panas dan dingin. Keempat musim tersebut adalah
keseluruhan musim yang ada di Eropa. Yang artinya pekerjaan pekerja/buruh SC Enterprises
dilakukan tidak berdasarkan atas musim namun secara terus menerus. Demikian sekarang
pekerja/buruh SC Enterprises juga mengerjakan produk garmen untuk kebutuhan dalam negeri.

Demikian produk yang dihasilkan oleh PT SC Enterprises merupakan inti usaha dari Stevano Cavazza,
Hal ini terlihat dari lamanya usaha yang dilakukan oleh Stevano Cavazza dalam bidang garmen yang
terus berkembang.

2 Menimbang Pasal 59 Ayat 2 Undang-undang Ketenagakerjaan Nomer 13 Tahun
2003 yang berbunyi:

(2) Perjanjian kerja untuk waktu tertentu tidak dapat diadakan untuk pekerjaan yang
bersifat tetap.

Mensyaratkan bahwa Perjanjian Kerja Waktu Tertentu tidak dapat diadakan untuk
pekerjaan yang bersifat tetap
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.jenis pekerjaan yang dibuat adalah garmen khususnya kaos, jaket, kemeja, dsb merupakan jenis
pekerjaan yang terus menerus. Karena kebutuhan manusia akan sandang akan terus dibutuhkan
selama manusia itu hidup.

3  Menimbang Pasal 59 Ayat 4 Undang-undang Ketenagakerjaan Nomer 13 Tahun
2003 yang berbunyi:

{4) Perjanjian kerja waktu tertentu yang didasarkan atas jangka waktu tertentu
dapat diadakan untuk paling lama 2 (dua) tahun dan hanya boleh diperpanjang 1
{satu) kali untuk jangka waktu paling lama 1 {satu) tahun.

Menimbang Pasal 8 Ayat 2 Kep.100/MEN/2004 Tentang Ketentuan Pelaksanaan
Perjanjian Kerja Waktu Tertentu yang berbunyi:

{2) PKWT sebagaimana dimaksud dalam ayat (1) hanya dapat dilakukan untuk
jangka waktu paling lama 2 {dua) tahun dan dapat diperpanjang untuk satu kali
paling lama 1 (satu)

Menyaratkan bahwa Perjanjian Kerja Waktu Tertentu hanya dapat dibuat dengan
dengan beberapa dasar sebagai berikut:

hanya boleh diperpanjang 1 {satu} kali untuk jangka waktu paling lama 1 {satu) tahun

Perpanjangan PKWT telah dilakukan berkali-kali bahkan ada yang sudah diperpanjang hingga 4 kali.
Dengan perkiraan jangka waktu PKWT berkisar antara 2 hingga 6 bulan. Bahkan terdapat beberapa
pekerja yang bekerja melebihi masa perjanjian kerja dan tidak mendapatkan perpanjangan kontrak.

4  Menimbang Pasal 59 Ayat 5 Undang-undang Ketenagakerjaan Nomer 13 Tahun
2003 yang berbunyi:

{5} Pengusaha yang bermaksud memperpanjang perjanjian kerja waktu tertentu
tersebut, paling lama 7 (tujuh) hari sebelum perjanjian kerja waktu tertentu berakhir
telah memberitahukan maksudnya secara tertulis kepada pekerja/buruh yang
bersangkutan.

Mensyaratkan bahwa Perjanjian Kerja Waktu Tertentu dapat diperpanjang dengan
memberitahukan secara tertulis kepada pekerja/ buruh yang bersangkutan 7 {tujuh)
hari sebelum PKWT berakhir

Perpanjangan PKWT kepada pekerja/buruh yang bersangkutan tidak pernah dilakukan dengan
pemberitahuan secara tertulis dengan tenggat waktu 7 (tujuh) hari sebelum PKWT berakhir.

5  Menimbang Pasal 59 Ayat 6 Undang-undang Ketenagakerjaan Nomer 13 Tahun
2003 yang berbunyi:

{6) Pembaruan perjanjian kerja waktu tertentu hanya dapat diadakan setelah
melebihi masa tenggang waktu 30 {tiga puluh) hari berakhirnya perjanjian kerja -
waktu tertentu vang lama, pembaruan perjanjian kerja waktu tertentu ini hanya
boleh dilakukan 1 (satu) kali dan paling lama 2 {dua} tahun.

Menimbang Pasal 8 Ayat 2 Kep.100/MEN/2004 Tentang Ketentuan Pelaksanaan
Perjanjian Kerja Waktu Tertentu yang berbunyi:
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{2) PKWT sebagaimana dimaksud dalam ayat (1) hanya dapat dilakukan untuk jangka
“waktu paling Iama 2 {dua) tahun dan dapat diperpanjang untuk satu kali paling lama
1 (satu) tahun

Mensyaratkan bahwa pembaruan PKWT hanya dapat diadakan;

- setelah melebihi masa tenggang waktu 30 (tiga puluh) hari berakhirnya PKWT

Tercantum dalam Kesepakatan PKWT PT SC Enterprises (dokumen terlampir) bahwa perusahaan
mensyaratkan agar ada kesepakatan antara pekerja/burubh dengan PT SC Enterprises untuk
meniadakan masa jeda kontrak tersebut.

- hanya boleh diperpanjang 1 (satu) kali untuk jangka waktu paling lama 1 (satu) tahun

Perpanjangan PKWT telah dilakukan berkali-kali bahkan ada yang sudah diperpanjang hingga 4 kali.
Dengan perkiraan jangka waktu PKWT berkisar antara 2 hingga 6 bulan.

Kesimpulan:

Menimbang Pasal 59 Ayat 7 Undang-undang Ketenagakerjaan No 13 Tahun 2003 yang berbunyi:

(7) Perjanjian kerfa untuk waktu tertentu yang tidak memenuhi ketentuan sebagaimana dimaksud
pada ayat (1), ayat {2), ayat (4), ayat (5), dan ayat (6) maka demi hukum menjadi perjanjian kerja
waktu tidak tertentu.

Menimbang Pasal 15 Ayat 2,3 dan 4 Keputusan Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi Republik
indonesia Nomer: KEP. 100/MEN/VI/2004 Tentang Ketentuan Pelaksanaan Perjanjian Kerja Waktu
Tertentu yang berbunyi: -

(2) Dalam hal PKWT dibuat tidak memenuhi ketentuan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 4 ayat
(2), atau Pasal 5 ayat (2), maka PKWT berubah menjadi PKWTT sejak adanya hubungan kerja.

(3) Dalam hal PKWT dilakukan untuk pekerjaan yang berhubungan dengan produk baru menyimpang
dari ketentuan Pasal 8 ayat {2) dan ayat (3), maka PKWT berubah menjadi PKWTT sejak dilakukan
penyimpangan.

(4} Dalam hal pembaharuan PKWT tidak melalui masa tenggang waktu 30 {tiga puluh) hari setelah
berakhirnya perpanjangan PKWT dan tidak diperjanjikan lain sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3,
maka PKWT berubah menjadi PKWTT sejak tidak terpenuhinya syarat PKWT tersebut.

Maka PKWT yang diterapkan di PT SC Enterprises telah batal demi hukum dan harus dirubah
menjadi PKWTT karena:

Pertoma jenis dan sifat pekerjaan yang dilakukan merupakan jenis pekerjaan yang terus menerus.
Karena kebutuhan manusia akan sandang akan terus dibutuhkan selama manusia itu hidup.

Kedua, pekerjaan yang dilakukan oleh PT SC Enterprises telah berjalan selama kurang lebth 6 tahun.
Selama 6 tahun tersebut Stevano Cavazza berusaha dalam bidang garmen hingga memutuskan
untuk membangun pabriknya sendiri di Klaten. Sebelum mendirikan PT SC Enterprises proses
produksi dikerjakan oleh pabrik-pabrik terkait.

Ketiga, demikian pula faktanya pekerja/buruh 5C Enterprises mengerjakan semua produk garmen
yang digunakan dalam musim semi, gugur, panas dan dingin. Keempat musim tersebut adalah
keseluruhan musim yang ada di Eropa. Yang artinya pekerjaan pekerja/buruh SC Enterprises
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dilakukan tidak berdasarkan atas musirn namun secara terus menerus. Demikian sekarang
pekerja/buruh SC Enterprises juga mengerjakan produk garmen untuk kebutuhan dalam negeri.

Keempat, Produk yang dihasilkan oleh PT SC Enterprises merupakan inti usaha dari Stevano Cavazza.
Hal ini terlihat dari lamanya usaha yang dilakukan oleh Stevano Cavazza dalam bidang garmen yang
terus berkembang.

Hal diatas diperkuat dengan cacat hukum dalam penerapan PKWT yaitu:

Pertama, perpanjangan PKWT telah dilakukan berkali-kali bahkan ada yang sudah diperpanjang
hingga 4 kali. Dengan perkiraan jangka waktu PKWT berkisar antara 2 hingga 6 bulan. Bahkan
terdapat beberapa pekerja yang bekerja melebihi masa perjanjian kerja dan tidak mendapatkan
perpanjangan kontrak.

Kedua, pérpanjangan PKWT kepada pekerja/buruh yang bersangkutan tidak pernah dilakukan
dengan pemberitahuan secara tertulis dengan tenggat waktu 7 (tujuh) hari sebelum PKWT berakhir.

Ketiga, tercantum dalam Kesepakatan PKWT PT SC Enterprises {dokumen terlampir) bahwa
perusahaan mensyaratkan agar ada kesepakatan antara pekerja/buruh dengan PT SC Enterprises
untuk meniadakan masa jeda kontrak.

Keempat, demikian terdapat masa training yang berkisar antara paling cepat 2 minggu, paling lama 2
bulan tanpa mendapatkan upah. Gelombang masa training pertama di Semarang sendiri dimulai
pada bulan Agustus 2010 dengan melibatkan pekerja/buruh sebanyak kurang lebih 12 orang.

Sementara melihat Pasal 58 Undang-undang Ketenagakerjaan No 13 Tahun 2003 disebutkan bahwa:

(1) Perianjian kerja untuk waktu tertentu tidak dapat mensyaratkan adanya masa percobaan kerja,
(2) Dalam hal disyaratkan masa percobaan kerja dalam perjanjian kerja sebagaimana dimaksud pada
ayat (1), masa percobaan kerja yang disyaratkan batal demi hukum,

b. Hak-bhak Dasar/ Normative yang dilanggar
i. Upah lembur Dibawah Ketentuan
Dapat disampaikan sebagai berikut:

1. Menimbang Pasal 78 ayat 1 Undang~undang Ketenagakerjaan Nomer 13 Tahun
2003 vang berbunyi:

(1} Pengusaha yang mempekerjakan pekerja/buruh melebthi waktu kerja
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 77 ayat (2) harus memenuhi syarat:
a. ada persetujuan pekerja/burub yang bersangkutan; dan
b. waktu kerja lembur hanya dapat dilakukan paling banyak 3 (tiga) jam dalam 1
{satu) hari dan 14 {empat belas) jam dalam 1 (satu} minggu.

2. Menimbang Pasal 78 ayat 2 Undang-undang Ketenagakerjaan Nomer 13 Tahun
2003 yang berbunyi

(2) Pengusaha yang mempekerjakan pekerja/buruh melebihi waktu kerja
sebagaimana dimaksud pada ayat (1) wajib membayar upah kerja tembur.

3. Menimbang Pasal 11 KepMen No 102/Men/VI/2004 yang berbunyi:

Cara perhitungan upah kerja lembur sebagai berikut :
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Apabila kerja lembur dilakukan pada hari kerja :

a.1. untuk jam kerja lembur pertama harus dibayar upah sebesar 1,5 (satu setengah)
kali upah sefam;

a.2. untuk setiap jam kerja lembur berikutnya harus dibayar upah sebesar 2{dua) kali
upah sejam.

Apabila kerja lembur dilakukan pada hari istirahat mingguan dan/atau hari libur
resmi untuk waktu kerja 6 {enamy} hari kerja 40 (empat puluh) jam seminggu maka :

b.1. perhitungan upah kerja lembur untuk 7 (tujuh) jam pertama dibayar 2 {dua) kali
upah sejam, dan jam kedelapan dibayar 3 (tiga) kali upah sejam dan jam lembur
kesembilan dan kesepuluh dibayar 4 {empat) kali upah sejam.,

b.2. apabila hari libur resmi jatuh pada hari kerja terpendek perhitungan upah
lembur 5 {lima) jam pertama dibayar 2 (dua) kali upah sejam, jam keenam 3(tiga)
kali upah sejam dan jam lembur ketujuh dan kedelapan 4 (empat) kali upah sejam:

Apabila kerja lembur dilakukan pada hari istirahat mingguan dan/fatau hari libur
resmi untuk waktu kerja 5 (lima) hari kerja dan 40 (empat puluh) jam seminggu,
maka perhitungan upah kerja lembur untuk 8 {delapan) jam pertama dibayar 2 {dua)
kali upah sejam, jam kesembilan dibayar 3(tiga) kali upah sejam dan jam kesepuluh
dan kesebelas 4 (empat) kali upah sejam.

Mensyaratkan bahwa lembur dilaksanakan dengan syarat:
- atas dasar sukarela dari pekerja/buruh

Pada awal hingga sekarang terdapat kebijakan PT SC Enterprises yang mewajibkan setiap
pekerja/buruh untuk fembur (lihat lampiran surat wajib lembur). Pada awalnya setiap pekerja/buruh
diwajibkan lembur setiap hari selama 2 jam tanpa dibayar. Lembur tersebut diganti dengan overtime
atau ganti hari.

- pengusaha yang mempekerjakan pekerja/buruh melebihi waktu kerja wajib membayar upah
kerja lembur

Dulu PT 5C Enterprises di Semarang terdapat kebijakan yang mewajibkan setiap pekerja/buruh untuk
lembur setiap hari selama 2 jam tanpa dibayar. Lembur tersebut kemudian diganti dengan overtime
atau ganti hari.

- pengusaha wajib membayar upah lembur sesuai perhitungan dalam Pasal 11 KepMen No
102/Men/vI/2004

Lembur diganti overtime tersebut kemudian dirubah dengan membayar upah lembur sebesar Rp
6.000,- perjam tanpa mempertimbangkan lama lembur. Atau sering disebut sebagai jam mati.
Pembayaran itu juga dengan ketentuan bahwa target dalam sehari harus dicapai.

Sekarang upah lembur tersebut dirubah menjadi sevesar Rp 5.556,- perjam tetap dengan tanpa
mempertimbangkan lama lemburnya.

Pembayaran upah lembur itu sendiri kadang dibayarkan kadang kala tidak.

Kesimpulan:
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Menimbang Pasal 78 ayat 1 dan 2 Undang-undang Ketenagakerjaan Nomer 13 Tahun 2003 dan Pasal
11 KepMen No 102/Men/VI/2004 maka jelas bahwa PT SC Enterprises telah melanggar seluruh
ketentuan terkait dengan Lembur dan Upah Lembur. Hal ini terlihat dalam, pertoma, peraksaan
lembur yang dilakukan oleh PT SC Enterprises. Kedua, upah lembur yang tidak dibayarkan. Dan
upah lembur yang dibayar dibawah ketentuan hukum.

fi. Pelangqaran Terhadap Perlindungan Atas Upah

Dapat disampaikan sebagai berikut:

1. Menimbang Pasal 93 ayat 2 UU Ketenagakerjaan Nomer 13 Tahun 2003
mengenai Perlindungan atas Upah yang berbunyi:

“{2) Ketentuan sebagaimana dimaksud dalam ayat (1) tidak berlaku, dan pengusaha
wajib membayar upah apabila :

a. pekerja/buruh sakit sehingga tidak dapat melakukan pekerjaan;

b. pekerja/buruh perempuan yang sakit pada hari pertama dan kedua masa
haidnya sehingga tidak dapat melakukan pekerjaan;

c. pekerja/buruh tidak masuk bekerja karena pekerja/buruh menikah, menikahkan,
mengkhitankan, membaptiskan anaknya, isteri melahirkan atau keguguran
kandungan, suami atau isteri atau anak atau menantu atau orang tua atau mertua
atau anggota keluarga dalam satu rumah meninggal dunia;

d. pekerja/buruh tidak dapat melakukan pekerjaannya karena sedang menjalankan
kewajiban terhadap negara;

e. pekerja/buruh tidak dapat melakukan pekerjaannya karena menjalan-kan
ibadah yang diperintahkan agamanya;

f.  pekerja/burubh bersedia melakukan pekerjaan yang telah dijanjikan tetapi
pengusaha tidak mempekerjakannya, baik karena kesalahan sendiri maupun
halangan yang seharusnya dapat dihindari pengusaha;

g. pekerja/buruh melfaksanakan hak istirahat;

h. pekerja/buruh melaksanakan tugas serikat pekerja/serikat buruh atas
persetujuan pengusaha; dan

i. pekeria/buruh metaksanakan tugas pendidikan dart perusahaan.”

Mensyaratkan bahwa upah tetap dibayarkan walau terdapat kondisi-kondisi diatas,
yang antara lain:

- pekerja/buruh bersedia melakukan pekerjaan yang tefah dijanjikan tetapi pengusaha tidak
mempekerjakannya, baik karena kesalahan sendiri maupun halangan yang seharusnya dapat
dihindari pengusaha;

Bahwa dalam beberapa kesempatan ketika perusahaan meliburkan pekerja/buruh karena kesalahan
perusahaan sendiri, seperti aksesoris belum datang ataupun kesalahan gualitas kain, dsb maka
pekerja/buruh tidak mendapatkan upahnya.

- pekerja/buruh sakit sehingga tidak dapat melakukan pekerjaan;
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Demikian maka jelas bahwa PT 5C Enterprises baik secara tertulis {dalam Perjanjian Kerja Waktu
Tertentu — Kontrak Kerja yang dibuat oleh PT SC Enterprises) maupun dalam praktek hubungan
industrial telah melanggar Pasal 77 Ayat 1 dan 2 UU Ketenagakerjaan Nomer 13 Tahun 2003
mengenai Jam Kerja dengan menerapkan Jam Kerja Loyalitas.

¢. Penghalangan hak kemerdekaan berserikat, berkumpul dan
mengeluarkan pendapat serta pengekangan atas hak mogok.

Dapat disampaikan sebagai berikut:

1. Menimbang Pasal 5 Ayat 1 Undang-undang Serikat Pekerja/ Serikat buruh
Nomer 21 Tahun 2000 yang berbunyi:

Setiap pekerja/buruh  berhak membentuk  dan menjadi  anggota serikat
pekerja/serikat buruh.

Menimbang Pasal 28 Undang-undang Serikat Pekerja/ Serikat buruh Nomer 21
Tahun 2000 yang berbunyi:

Stapapun dilarang menghalang-halangi atau memaksa pekerja/buruh  untuk
membentuk atau tidak membentuk, menjadi pengurus atau tidak menjadi pengurus,
menjadi anggota atau tidak menjadi anggota dan/atau menjalankan atau tidak
menjalankan kegiatan serikat pekerja/serikat buruh dengan cara :

_ 8. melakukan  pemutusan hubungan kerja, memberhentikan sementara,
menurunkan jabatan, atau melakukan mutasi;

b. tidak membayar atau mengurangi upah pekerja/buruh;
€. melakukan intimidasi dalam bentuk apapun;
d. melakukan kampanye anti pembentukan serikat pekerja/serikat buruh,

Menimbang Pasal 4 ayat 2 Undang-undang Serikat Pekerja/ Serikat Buruh
Nomer 21 Tahun 2000 terutamsa point b yang berbunyi:

{2) Untuk mencapai tujuan sebagaimana dimaksud dalam ayat {1) serikat
pekerja/serikat buruh, federasi dan konfederasi serikat pekerja/serikat buruh
mempunyai fungsi :

a. sebagai pihak dalam pembuatan perjanjian kerja bersama dan
penyelesaian perselisihan industrial;

b. sebagai wakil pekerja/burub dalam lembaga kerja sama dibidang
ketenagakerjaan sesuai dengan tingkatannya;

C. sebagai sarana menciptakan hubungan industrial yang harmonis,
dinamis, dan berkeadilan sesuai dengan peraturan perundang-undangan
yang berlaku;

d. sebagai sarana penyaiur aspirasi dalam memperjuangkan hak dan
kepentingan anggotanya;

e. sebagai perencana, pelaksana, dan penanggung jawab pemogokan
pekerja/buruh sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang
berlakuy;
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f. sebagai wakil pekerja/buruh dalam memperjuangkan kepemilikan
saham dalam perusahaan.

Menyatakan bahwa setiap pekerja/buruh berhak membentuk dan menjadi
anggota serikat pekerja/serikat buruh. Demikian terdapat perlindungan
hukum kepada pekerja/buruh yang berserikat. Serta salah satu fungsi dari
serikat pekerja/serikat buruh adalah sebagai wakil pekerja/buruh dalam
lembaga kerja sama dibidang ketenagakerjaan sesuai dengan tingkatannya

Kesimpulan:

Dalam Perjanjian Kerja Waktu Tertentu — Kontrak Kerja (berkas dilampirkan) Pasal 6 Perjanjian Kerja
Waktu Tertentu — Kontrak Kerja (berkas dilampirkan) mengenai “Pemutusan Hubungan Kerja” yang
dapat dilakukan karena Point 14 yang berbunyi:

“ Pihak Kedua tidak mematuhi ketentuan Pasal 1 Ayat 2 perjanjian ini dengan melibatkan dan/
menguasakan kepada pihak lain yang berkaitan langsung maupun tidak langsung berkaitan dengan
hubungan kerja, hak dan kewajiban kedua belah pihak.”

Pasal tersebut berarti bahwa pekerja/buruh PT SC Enterprises tidak dapat melibatkan dan atay
menguasakan persoalan perburuhan yang dia alami kepada pihak manapun, termasuk serikat
pekerja/serikat buruh. Jika hal tersebut dilakukan oleh pekerja/buruh PT SC Enterprises maka dia
dapat di PHK.

Demikian maka jelas bahwa PT 5C Enterprises telah melanggar UU Serikat Pekerja/ Serikat buruh
Nomer 21 Tahun 2000 dengan mengancam PHK kepada pekerja/buruh PT SC Enterprises yang
berserikat

2. Menimbang Pasal 25 Undang-undang HAM Nomor 39 Tahun 1999 vang
berbunyi:

Setiap orang berhak untuk menyampaikan pendapat di muka umurm, termasuk hak
untuk mogok sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan

Menimbang Pasal 2 ayat 1 Undang-undang Kemerdekaan Menyampaikan
Pendapat Di Muka Umum Nomer 9 Tahun 1998 yang berbunyi:

(1) Setiap warga negara, secara perorangan atau kelompok, bebas menyampaikan
pendapat sebagai perwujudan hak dan tanggung jawab berdemokrasi dalam
kehidupan bermasyarakat, berbangsa, dan bernegara.

Menimbang Pasal 137 Undang-undang Ketenagakerjaan Nomer 13 Tahun 2003
yang berbunyi:

Mogok kerja sebagai hak dasar pekerja/buruh dan serikat pekerja/serikat buruh
dilakukan secara sah, tertib dan damai sebagai akibat gagalnya perundingan

Menyatakan bahwa setiap orang berhak untuk menyampaikan pendapat bahkan
memiliki hak untuk mogok. Demikian mogok adalah hak dasar pekerja/ buruh dan
serikat pekerja/serikat buruh.

Kesimpulan:
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Dalam Perjanjian Kerja Waktu Tertentu — Kontrak Kerja {berkas dilampirkan) Pasal 6 Perjanjian Kerja
Waktu Tertentu — Kontrak Kerja (berkas dilampirkan) mengenai “Pemutusan Hubungan Kerja” yang
dapat dilakukan karena Point 15 yang berbunyi:

“Pihak Kedua terlibat langsung maupun tidak langsung mogok kerja/ unjuk rasa dan/ membuat
kegaduhan sehingga menghambat/ mengganggu proses produksi”

Demikian maka jelas bahwa PT SC Enterprises telah melanggar UU Serikat Pekerja/ Serikat buruh
Nomer 21 Tahun 2000 dan UU Hak Asasi Manusia No 39 Tahun 1999 dengan mengancam PHK
kepada pekerja/buruh PT SC Enterprises yang melakukan mogok kerja dan atau unjuk rasa,

Pertimbangan Lain

1. Terdapat beberapa pelanggaran ketenagakerjaan lainnya didalam PT SC Enterprises
yang antara lain:

a. Penerapan status kerja Harian Sementara
Dalam penerapan status kerja Harian Sementara, pekerja/buruh Harian Sementara PT 5C Enterprises
banyak yang bekerja lebih dari 21 hari.

Sementara dalam pasal 10 KepMen No 100/MEN/Vi/2004 disebutkan bahwa:

(1) Untuk pekerjaan-pekerjaan tertentu yang berubah-ubah dalam hal waktu dan volume pekerjaan
serta upah didasarkan pada kehadiran, dapat dilakukan dengan perjanjian kerja harian atau
lepas.

{2) Perjanjian kerja harian lepas sebagaimana dimaksud dalam ayat (1) dilakukan dengan ketentuan
pekerja/buruh bekerja kurang dari 21 (dua puluh satu } hari dalam 1 (satu) bulan.

(3) Dalam hal pekerja/buruh bekerja 21 (dua puluh satu) hari atau lebih selama 3 (tiga} bulan
berturut-turut atau lebih maka perjanjian kerja harian lepas berubah menjadi PKWTT.

2. Bahwa diketahui setidaknya sejak tahun 2007 PT SC Enterprises telah melakukan
pelanggaran hak-hak normatif pekerja/buruhnya. Jika kita menilik berita di Suara
Merdeka Online (lihat lampiran) maka dapat terungkap bahwa pelanggaran
ketenagakerjaan yang dilakukan ofeh PT SC Enterprises di Semarang serupa dengan
apa yang terjadi sekarang di PT SC Enterprises di Prambanan; Klaten. Yaitu persoalan
mengenai upah lembur dan Status Kerja Kontrak atau PKWT,

3. Bahwa terkait dengan pelanggaran hak-hak normatif pekerja/burubnya, PT SC
Enterprises cenderung mengambil tindakan represif dengan menyews preman
bayaran. Seperti yang dilakukan pada saat SP SCE melakukan perundingan pertama
dan aksi didepan PT SC Enterprises. PT SC Enterprises menyewa seorang preman
berinisial D.

4. Melihat keputusan Dinas Tenaga Kerja Karawang dengan No 566/1129/BPKK terkait
sistem kerja kontrak atau PKWT di PT Asietex Sinar indopratama, yang juga
merupakan perusahaan garmen. Memperkuat tuntutan SP SCE agar sistern kerja
kontrak atau PKWT di PT SC Enterprises dihapuskan.

Atas uraian permasalahan serta pelanggaran-pelanggaran yang dilakukan oleh pihak perusahaan
seperti tertuang diatas. Secara gamblang dan terang - terangan PT. SC Enterprises telah melakukan
perbuatan yang bertentangan dengan ketentuan norma dan ketentuan hukum yang berfaku.

Maka dengan ini kami MOHON kan kepada saudara selaku pihak dari instansi yang berwenang dalam
urusan ketenagakerjaan, khususnya pengawasan norma ketenagakerjaan.
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Untuk dapat kiranya memproses pelanggaran norma dan/atau peianggaran hak- hak dasar atas

para pekerja_ini dengan sebagaimana harusnya. Serta kemudian dapat mengambil tindakan-

tindakan yang serius dan mampu menegakan ketentuan norma setegas-tegasnya.

Demikian mengabulkan tuntutan dari Serikat Pekerja SC Enterprises sebagai berikut:

1.

Perjanjian Kerja Waktu Tertentu (PKWT} v

Agar sistem kerja kontrak di PT SC Enterprises dihapuskan dan mengangkat
semua pekerja PT SC Enterprises menjadi pekerja tetap.

Perhitungan Upah Lembur o

Agar PT SC Enterprises mematuhi Pasal 78 Ayat 1 UU Ketenagakerjaan mengenai
Waktu Lembur dan Keputusan Menteri No 102/ Men/ VI/ 2004 mengenai Upah
Lembur.

Perlindungan atas Upah Pekerja -

Agar PT SC Enterprises mematuhi Pasal 93 UU Ketenagakerjaan mengenai
Perlindungan atas Upah

Jam Kerja Loyalitas «

Agar PT 5C Enterprises menghapuskan Jam Kerja Loyalitas dan mematuhi Pasal
77 UU Ketenagakerjaan Waktu Kerja.

Peraturan dan Tata Tertib Perjanjian Kerja Waktu Tertentu yang melarang
penyampaian pendapat dan atau berserikat

Agar PT SC Enterprises menghapuskan pasal 6 Perjanjian Kerja Waktu Tertentu —
Kontrak Kerja (berkas dilampirkan) mengenai “Pemutusan Hubungan Kerja”
yang dapat dilakukan karena Point 14 dan Point 15 yang berturut-turut
berbunyi:

Point 14: “ Pihak Kedua tidak mematuhi ketentuan Pasal 1 Ayat 2 perjanjian ini
dengan melibatkan dan/ menguasakan kepade pihak fain yang berkaitan
langsung maupun tidak langsung berkaitan dengan hubungan kerja, hak dan
kewajiban kedua belah pihak.”

Point 15: “Pihak Kedua terlibat langsung maupun tidak langsung mogok kerja/
unjuk rasa dan/ membuat kegaduhan sehingga menghambat/ mengganggu
proses produksi”

Demikian surat aduan kami, atas perhatian dan tindak tanjut serta penanganan yang serius dari
saudara, kami sarnpaikan terima kasih.

DIBUAT DI : PRAMBANAN, KLATEN
PADA TANGGAL : 27 APRIL 2012
PENGURUS
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SERIKAT PEKERJA SC ENTERPRISES-KONFEDERASI KASB!

Ketua .. - o oo Wakil Ketua

tho Budianto Sarwono

Tembusan:
Kementerian Tenaga Kerja Republik Indonesia
Dewan Perwakilan Rakyat Republik Indonesia
Badan Koordinasi Penanaman Modal Pusat
Kedutaan Besar Italia Untuk Indonesia
Kepala Dinas Tenaga Kerja Provinsi Jawa Tengah
Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Provinsi Jawa Tengah
Gubernur fawa Tengah
Badan Koordinasi Penanaman Modal Provinsi Jawa Tengah
Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Klaten
. Bupati Klaten
. Manajemen PT SC Enterprises
. Pengurus Pusat Konfederasi KASBI, di Jakarta
. Pengurus Wilayah Konfederasi KASBI Yogyakarta, di Yogyakarta.
AT SEp.
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